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BÁO CÁO
Tình hình chấp hành chính sách BHXH, BHYT, BHTN

tại các doanh nghiệp năm 2021

Thực hiện Chương trình ký kết quy chế phối hợp giữa Bảo hiểm xã hội 
tỉnh và Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh Sơn La; Bảo hiểm xã hội tỉnh Sơn La báo 
cáo tình hình chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN của các doanh 
nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh Sơn La năm 2021 như sau:

I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi
Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, UBND tỉnh thường xuyên quan tâm, lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn tỉnh nói 
chung và đối với các doanh nghiệp nói riêng; Đồng thời Bảo hiểm xã hội tỉnh 
luôn nhận được sự chỉ đạo sát sao của Bảo hiểm xã hội Việt Nam trong thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của ngành.

Luôn có sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên của các sở, ban, ngành, hiệp 
hội, đoàn thể với Bảo hiểm xã hội tỉnh trong quá trình tổ chức triển khai thực 
hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, triển khai, thanh tra, kiểm tra, thực hiện 
chính sách BHXH, BHYT.

Công tác cải cách hành chính, ứng dụng CNTT được tập trung triển khai, 
từng bước hiện đại hóa hệ thống quản lý, đơn giản hóa thủ tục, triển khai giao 
dịch điện tử, giảm bớt phiền hà cho đơn vị, doanh nghiệp và cá nhân.

2. Khó khăn
- Tình hình chung của tỉnh: thời tiết diễn biến phức tạp, bất thường gây 

ảnh hưởng đến cây trồng, vật nuôi và cuộc sống của nhân dân, nguồn vốn cho 
sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp, hộ kinh doanh còn hạn chế.

- Các doanh nghiệp trên địa bàn chủ yếu vừa và nhỏ, sử dụng ít lao động 
hoặc sử dụng lao động theo mùa vụ nên ảnh hưởng đến việc phát triển đối tượng 
tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

- Dịch bệnh Covid-19 làm ảnh hưởng lớn đến các hoạt động sản xuất kinh 
doanh như nông nghiệp, công nghiệp, thương mại, du lịch... thu nhập của người 
lao động và người dân giảm mạnh đã ảnh hưởng trực tiếp đến việc chấp hành 
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thực hiện các chính sách BHXH nhất là việc thu nộp BHXH, BHYT, BHTN của 
các doanh nghiệp.

II. Kết quả thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN năm 2021 trên 
địa bàn tỉnh Sơn La

1. Công tác tham mưu với Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh trong lãnh 
đạo, chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT

Tham mưu với Tỉnh ủy ban hành Công văn số 801-CV/TU ngày 10/8/2021 
về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN trên 
địa bàn tỉnh; Xây dựng báo cáo số 169-BC/TU ngày 01/9/2021 về tổng kết tình 
hình thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 22/11/2012 của Bộ Chính trị về 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT giai đoạn 2012-
2020; với HĐND tỉnh: ban hành Nghị quyết số 13/2021/NQ-HĐND ngày 
19/11/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XV Ban hành nguyên tắc, tiêu chí 
và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2022 
trong đó có nội dung dùng NSĐP hỗ trợ thêm cho một số nhóm người tham gia 
BHYT; với UBND tỉnh: ban hành kế hoạch số 243/KH-UBND ngày 18/10/2021 
về Thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2021-2025; 
Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo, Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện 
chính sách BHXH, BHYT từ tỉnh đến các xã, phường, thị trấn; các văn bản chỉ 
đạo đôn đốc thực hiện chính sách BHXH, BHYT.

2. Công tác phối hợp với các sở, ngành liên quan
Trong năm 2021 Bảo hiểm xã hội tỉnh đã tích cực phối hợp với các sở, 

ngành, liên ngành trong thực hiện chính sách BHXH, BHYT: Phối hợp với các 
ngành trong Khối khoa giáo Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Quy chế phối hợp; 
với Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội báo cáo HĐND, UBND 
tỉnh hỗ trợ thêm từ ngân sách địa phương cho một số nhóm người tham gia 
BHYT, BHXH tự nguyện trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2022-2025; với Sở Y tế 
định kỳ tổ chức các cuộc giao ban, buổi làm việc giữa 2 ngành; với Sở Giáo dục 
và Đào tạo, Sở Y tế ban hành Công văn liên ngành hướng dẫn thực hiện BHYT 
HSSV năm học 2021-2022; với Cục Thuế tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện 
Quy chế chia sẻ dữ liệu và phối hợp công tác giữa BHXH tỉnh và Cục Thuế tỉnh; 
với Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, Hội liên 
hiệp Phụ nữ tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Tỉnh đoàn về tuyên truyền chính sách, 
pháp luật vận động hội viên, nhân dân tham gia BHXH, BHYT giai đoạn 2021-
2025; với các Sở, Ban, Ngành, đơn vị liên quan trong xét duyệt, thẩm định hồ sơ 
giải quyết nghỉ hưởng chế độ theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định 
143/2020/NĐ-CP và Nghị định số 26/2015-NĐ-CP của Chính phủ; với Trung tâm 
Dịch vụ việc làm tỉnh ban hành Quy trình thực hiện giải quyết chế độ BHTN 
trên địa bàn tỉnh Sơn La; với UBND thành phố, Ngân hàng Nông nghiệp & phát 
triển nông thôn, Bưu điện tỉnh và các đơn vị liên quan thực hiện tuyên truyền 
vận động người hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH qua phương tiện thanh toán 
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không dùng tiền mặt.
Trong năm 2021 đã phối hợp với Công an tỉnh, Thanh tra tỉnh thành lập 

Đoàn Thanh tra liên ngành tiến hành thanh tra tại 32 đơn vị nợ đọng BHXH, 
BHYT, kết quả đã thu hồi được trên 1.106 triệu đồng

3. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu
3.1. Thu BHXH, BHYT, BHTN
a) Tính đến 31/12/2021, số người tham gia BHXH, BHYT là 1.203.763 

người, giảm 18.246 người so với năm 2020, trong đó:
- Tham gia BHXH bắt buộc: 60.204 người, giảm 487 người so với năm 

2020, đạt 100,03% kế hoạch BHXH Việt Nam giao, đạt 96,04% so với chỉ tiêu 
UBND tỉnh giao, bằng 8,84% lực lượng lao động;

- Tham gia BHXH tự nguyện: 35.002 người, tăng 9.776 người so với năm 
2020, đạt 106,65% kế hoạch BHXH Việt Nam giao, đạt 99,47% so với chỉ tiêu 
UBND tỉnh giao, bằng 5,14% lực lượng lao động;

- Tham gia BHTN: 49.397 người, giảm 449 người so với năm 2020, đạt 
100,04% kế hoạch BHXH Việt Nam giao;

- Tham gia BHYT: 1.168.761 người (đã bao gồm lực lượng công an), 
giảm 28.022 người so với cùng kỳ năm 2020 đạt 100,4% kế hoạch BHXH Việt 
Nam giao, đạt  96,25% so với chỉ tiêu UBND tỉnh giao, bằng 92,21% dân số.

b) Số thu BHXH, BHYT, BHTN là 2.278.244 triệu đồng, đạt 100,2% kế 
hoạch, tăng 68.721 triệu đồng so với cùng kỳ năm 2020, trong đó:

- Thu BHXH bắt buộc, BHTNLĐ-BNN: 958.781 triệu đồng, đạt 96,1% kế 
hoạch; 

- Thu BH thất nghiệp: 59.669 triệu đồng, đạt 100,18% kế hoạch;
- Thu BHXH tự nguyện: 124.867 triệu đồng, đạt 100,2% kế hoạch;
- Thu BHYT: 1.133.193 triệu đồng, đạt 103,78% kế hoạch;

c) Tổng số nợ là 24.631 triệu đồng, bằng 1,08% kế hoạch (trong đó nợ lãi 
là 5,67 tỷ; NSNN nợ BHYT 2,95 tỷ );

- Nợ BHXH: 20.375 triệu đồng
- Nợ BHYT: 3.810 triệu đồng (ngân sách nhà nước nợ 2.938 triệu đồng)
- Nợ BHTN: 383 triệu đồng
- Nợ BHTNLĐ-BNN: 63 triệu đồng.

3.2. Phát triển đối tượng tham gia  
- BHXH bắt buộc: Mở rộng khai thác mới 147 doanh nghiệp với 400 lao 

động tham gia.
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- BHXH tự nguyện tăng mới 15.201 người
- BHYT hộ gia đình tăng mới: 57.241 người.
3.3. Cấp sổ BHXH, thẻ BHYT
- Cấp cho người lao động tham gia BHXH 18.093 sổ
- Cấp thẻ BHYT: Số lượng thẻ BHYT phát hành trong năm: 519.711 thẻ, 
3.4. Chi BHXH, BHYT
Tổng chi thực tế trong năm 2.861.157  triệu đồng, bằng 106,53% so với 

năm 2020. Trong đó:
- Chi BHXH, BHTN: 2.010.520 triệu đồng, bằng 109,72%.
- Chi KCB BHYT: 850.637 triệu đồng, bằng  99,8% .
3.5. Giải quyết chế độ, chính sách BHXH, BHYT
- Giải quyết hồ sơ hưởng chế độ BHXH năm 2021 cho 17.280 lượt người, 

giảm 20,4% so với năm 2020, bao gồm: hưởng BHXH hàng tháng 1.103 người; 
hưởng BHXH một lần 4.880 người; hưởng chế độ ốm đau, thai sản, dưỡng sức 
PHSK 7.768 lượt người; hưởng trợ cấp BHTN hàng tháng 3.529 người.

- Hỗ trợ các đơn vị bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid-19: theo Nghị 
quyết số 68/NQ-CP và Nghị quyết số 116/NQ-CP: Tạm dừng đóng vào quỹ hưu 
trí và tử tuất đối với 05 đơn vị, tương ứng 101 lao động, với số tiền là 593 triệu 
đồng; Giảm thu quỹ TNLĐ-BNN cho 1.314 đơn vị, với 20.409 lao động, số tiền 
được giảm là 2.986,98 triệu đồng; xác nhận danh sách lao động tạm hoãn 
HĐLĐ, nghỉ việc không lương, danh sách lao động ngừng việc cho 98 đơn vị, 
với 1.467 lao động; Giảm thu vào quỹ BHTN cho 1.331 đơn vị, với 21.190 lao 
động, với số tiền được giảm đóng trong năm 3.210 triệu đồng; xác nhận danh 
sách cho 21.188 người lao động đang tham gia tại 1.302 đơn vị. Giải quyết và 
chi trả chế độ trợ cấp cho người lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch Covid-19 từ 
quỹ BHTN theo Nghị quyết số 116/NQ-CP đối với 28.140 người (trong đó 
người lao động đang tham gia BHXH là 21.129 người, người lao động đã nghỉ 
việc còn thời gian đóng BHTN bảo lưu là 7.011 người), số tiền chi trả trên 69,1 
tỷ đồng.

- Kịp thời chi trả lương hưu, trợ cấp BHXH hàng tháng cho trên 32.635 
người hưởng. 

3.6. Công tác thanh tra, kiểm tra
- Bảo hiểm xã hội tỉnh đã xây dựng Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 

2021 tập trung vào thanh tra chuyên ngành đóng, thanh tra liên ngành, kiểm tra 
cơ sở khám chữa bệnh, quá trình triển khai kế hoạch thanh tra, kiểm tra đảm bảo 
phù hợp với điều kiện dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn. Tính đến 31/12/2021 
thực hiện TTKT tại 170 đơn vị (đạt 144,07% KH), trong đó thanh tra 102 doanh 
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nghiệp, chiếm 60% số đơn vị thanh tra trong năm. Thực hiện thanh tra liên 
ngành là 32 đơn vị (Công an tỉnh 16 đơn vị, Thanh tra tỉnh 09 đơn vị, Sở 
LĐTBXH 07 đơn vị). 

- Qua thanh tra, kiểm tra, 150 đơn vị phải thực hiện điều chỉnh truy thu, 
truy giảm lao động, tiền lương với tổng số tiền trên 2.936 triệu đồng, trong đó có 
90 đơn vị thuộc khối doanh nghiệp với số tiền trên 2.222 triệu đồng chiếm 60% 
tổng số đơn vị và 75,6% số tiền phải thực hiện điều chỉnh, 04 doanh nghiệp vi 
phạm pháp luật về BHXH phải lập biên bản xử phạt vi phạm hành chính với số 
tiền trên 89 triệu đồng; 61 lao động hưởng chế độ ốm đau, thai sản, dưỡng sức 
PHSK không đúng quy định với số tiền thu hồi trên 75 triệu đồng, trong đó khối 
doanh nghiệp là 50 lượt lao động với số tiền trên 58 triệu đồng, chiếm 81,9% số 
lượt và 78,3% số tiền phải thu hồi.

Bảo hiểm xã hội tỉnh đã thực hiện thanh tra đột xuất, tập trung vào việc rà 
soát lao động có quyết toán thuế nhưng chưa tham gia BHXH đối với 15 đơn vị 
với tổng số lao động quyết toán thuế năm 2019, 2020 là 4.742 lao động. Xác 
định số lao động này ký hợp đồng lao động dưới 01 tháng, hoặc có số ngày 
không làm việc từ 14 ngày trở lên trong tháng, đến thời điểm kiểm tra người lao 
động đã không còn làm việc tại đơn vị….nên không thuộc đối tượng tham gia 
BHXH bắt buộc.

III. Kết quả thực hiện chế độ chính sách BHXH, BHYT, BHTN ở các 
doanh nghiệp năm 2021

1. Tình hình các đơn vị, doanh nghiệp đăng ký kinh doanh trên địa 
bàn: (Theo số liệu đăng ký kinh doanh của Sở Kế hoạch Đầu tư và dữ liệu của 
cơ quan Thuế)

Theo số liệu do Sở Kế hoạch và Đầu tư cung cấp, năm 2021 toàn tỉnh có 
3.080 doanh nghiệp, trong đó có 2.643 doanh nghiệp đang kê khai nộp thuế, 437 
doanh nghiệp đang tạm ngừng kinh doanh hoặc hoặc đang làm thủ tục giải thể. 

- Theo số liệu ngành thuế cung cấp, năm 2020 có tới 439 doanh nghiệp có 
đăng ký kê khai nộp thuế nhưng chưa đăng ký tham gia BHXH với 2.935 lao 
động có thuê mướn chi trả nhân công ; gần 1.300 doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ 
kinh doanh cá thể (gọi chung là doanh nghiệp) đã đăng ký tham gia BHXH 
nhưng có chi trả nhân công, quyết toán thuế cho gần 33.000 lao động nhưng số 
lao động này chưa tham gia BHXH.

Thực hiện quy chế chia sẻ dữ liệu và phối hợp công tác số 1999/QCPH-
BHXH-TCT ngày 09/7/2021 giữa Bảo hiểm xã hội Việt Nam và Tổng Cục 
Thuế; Kế hoạch số 2729/KH-BHXH-CT ngày 13/8/2021 của Bảo hiểm xã hội 
tỉnh và Cục Thuế tỉnh về việc thực hiện Quy chế chia sẻ dữ liệu và phối hợp 
công tác trên địa bàn tỉnh Sơn La; Công văn số 2186/BHXH-TST ngày 
22/7/2021 của Bảo hiểm xã hội Việt Nam về thực hiện Quy chế phối hợp công 
tác giữa Bảo hiểm xã hội Việt Nam và cơ quan Thuế. Cục Thuế tỉnh đã cung cấp 
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cho cơ quan BHXH thông tin đăng ký thuế của NNT là 336 đơn vị, cung cấp Kế 
hoạch Thanh tra, kiểm tra năm 2021 là 345 đơn vị. 

2. Tình hình tham gia BHXH, BHYT, BHTN năm 2021 
- Tính đến 31/12/2021, Bảo hiểm xã hội tỉnh đang quản lý 1.563 doanh 

nghiệp, trong đó có 57 doanh nghiệp nhà nước, còn lại 1.506 là các doanh 
nghiệp ngoài quốc doanh, hợp tác xã và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, 
chiếm 96,3% số doanh nghiệp tham gia BHXH trên địa bàn tỉnh. Tổng số doanh 
nghiệp đang tham gia BHXH đạt 59,14% số doanh nghiệp đang kê khai nộp 
thuế trên địa bàn tỉnh.

- Số lao động tham gia BHXH, BHYT, BHTN của khối doanh nghiệp là 
16.477 lao động chiếm 27,4% tổng số lao động tham gia BHXH bắt buộc; trong 
đó số lao động của khối doanh nghiệp ngoài quốc doanh là 12.849 lao động 
chiếm 77,98% số lao động khối doanh nghiệp tham gia BHXH trên địa bàn tỉnh. 

 - Số thu BHXH, BHYT, BHTN khối doanh nghiệp đạt 330.097 triệu 
đồng, chiếm 27,4% số thu BHXH, BHTN, BHYT toàn tỉnh. Trong đó số thu của 
khối doanh nghiệp ngoài quốc doanh 226.497 triệu đồng, chiếm 68,62% số thu 
khối doanh nghiệp.

 - Số nợ toàn tỉnh 16.021 triệu đồng, trong đó số nợ khối doanh nghiệp là 
15.737 triệu đồng, khối doanh nghiệp nhà nước không nợ, số nợ khối doanh 
nghiệp ngoài quốc doanh chiếm 98,2% tổng số nợ BHXH, BHYT, BHTN toàn 
tỉnh. Cá biệt có những đơn vị nợ kéo dài làm ảnh hưởng không nhỏ đến chính 
sách an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh.

- Bảo hiểm xã hội tỉnh đã tiến hành rà soát dữ liệu người lao động có 
quyết toán thuế với dữ liệu tham gia BHXH cơ quan BHXH đang quản lý, xác 
định hầu hết người lao động đã tham gia BHXH nhưng do sai lệch thông tin, 
người không thuộc đối tượng tham gia BHXH (người đã nghỉ Hưu trí, Mất 
sức…), người lao động chưa tham gia BHXH, lập danh sách gửi thông báo đến 
đơn vị để phối hợp rà soát và yêu cầu có văn bản giải trình trước khi tiến hành 
làm việc

Đã tiến hành lập biên bản làm việc đối với 1.726 doanh nghiệp có số lao 
động đăng ký nộp thuế là 31.957 lao động, xác định 31.957 lao động trên không 
thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc.

3. Giải quyết chế độ chính sách BHXH, BHYT
- Trong năm 2021 đã giải quyết hồ sơ hưởng chế độ BHXH hàng tháng 

cho 988 người, trong đó khối doanh nghiệp là 189 người, chiếm 19,1%.
- Thanh toán chế độ ốm đau, thai sản, dưỡng sức phục hồi sức khỏe cho 

7.768 người, trong đó khối doanh nghiệp là 3.908 người chiếm 50,3% số người 
thanh toán chế độ với  số tiền chi trả trên 23.928 triệu đồng.
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- Hỗ trợ người lao động theo Nghị quyết số 68/NQ-CP: Giảm thu quỹ 
TNLĐ-BNN cho 1.299 đơn vị với số tiền được giảm là 2.601,69 triệu đồng 
chiếm 98,8% số đơn vị được hỗ trợ và 87,1% số tiền được hỗ trợ. 

- Giải quyết và chi trả trợ cấp cho người lao động bị ảnh hưởng bởi đại 
dịch Covid-19 từ quỹ BHTN theo Nghị quyết số 116/NQ-CP đối với 21.129 
người đang tham gia BHXH, trong đó khối doanh nghiệp là 15.926 người chiếm 
75,4% số người hưởng trợ cấp với số tiền hỗ trợ trên 41.089 triệu đồng.

4. Đánh giá chung việc chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN 
năm 2021 của các doanh nghiệp trên địa bàn

4.1 Ưu điểm
Đa số các doanh nghiệp đã nhận thức đúng và quan tâm đến việc chấp 

hành pháp luật về BHXH, đảm bảo quyền lợi cho người lao động, do đó hầu hết 
người lao động gắn bó lâu dài với doanh nghiệp. Mặc dù ảnh hưởng của dịch 
bệnh Covid-19 gây ảnh hưởng không nhỏ đến tình hình hoạt động sản xuất kinh 
doanh của đa số các doanh nghiệp, nhiều chủ sở hữu doanh nghiệp vẫn khắc 
phục khó khăn trả lương và đóng BHXH cho người lao động đầy đủ.

4.2 Nhược điểm
Tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp, trong năm có nhiều đợt giãn cách 

xã hội, nhiều doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh, một số 
doanh nghiệp phải hoạt động cầm chừng, việc làm và thu nhập của người lao 
động không ổn định dẫn đến không có khả năng đóng BHXH đúng hạn, nợ tiền 
BHXH. Nhận thức của người lao động và một số chủ sở hữu doanh nghiệp chưa 
coi trọng việc chấp hành pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN vẫn còn xảy ra 
tình trạng nợ, nợ đọng kéo dài.

5. Các giải pháp thực hiện năm 2022
- Tiếp tục chủ động, tích cực tham mưu với lãnh đạo, cấp ủy, chính quyền 

địa phương thực hiện tốt Nghị quyết 125/NQ-CP của Chính phủ về việc ban 
hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách BHXH, chỉ đạo các cấp, các cơ 
quan, ban, ngành, đoàn thể phối hợp chặt chẽ trong thực hiện chính sách BHXH, 
BHYT tại địa phương. Đặc biệt là tham mưu với UBND tỉnh trình HĐND tỉnh 
ban hành chính sách sử dụng nguồn ngân sách địa phương hỗ trợ thêm cho 
người tham gia BHXH tự nguyện.

- Tiếp tục tăng cường phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành trong thực 
hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN. 

- Giải quyết đầy đủ, kịp thời, đúng quy định các chế độ BHXH; lập danh 
sách chi trả bàn giao cho Bưu điện đúng thời gian, quản lý chặt chẽ và nắm chắc 
thông tin đối tượng hưởng chế độ, hàng tháng chi trả đúng đối tượng, đúng chế 
độ; quản lý tốt quỹ ốm đau, thai sản, ngăn chặn các hành vi và biểu hiện trục lợi, 



8

đảm bảo cân đối quỹ BHYT.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các đơn vị sử dụng lao động, 

các cơ sở KCB, đảm bảo thực hiện đạt và vượt kế hoạch được giao. Phối hợp 
với các cơ quan có liên quan tổ chức các Đoàn thanh tra liên ngành thanh tra tại 
các đơn vị chưa tham gia đầy đủ số lao động, thời gian và mức lương của người 
lao động, các đơn vị nợ đọng BHXH, BHTN, BHYT để chấn chỉnh các đơn vị 
sử dụng lao động thực hiện tốt chế độ BHXH, BHYT theo quy định. 

- Tiếp tục rà soát, kiểm tra dữ liệu ngành thuế cung cấp, phối hợp chặt chẽ 
với Sở Kế hoạch và Đầu tư để nắm chắc số đơn vị, lao động đăng ký kinh doanh 
mới, giải thể, phá sản để đôn đốc các đơn vị, doanh nghiệp đăng ký tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động theo quy định.

- Đẩy mạnh cải cách hành chính: Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả 
việc tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết các thủ tục hành chính; tiếp tục đẩy 
mạnh thực hiện giao dịch điện tử; nhận và trả kết quả TTHC qua hệ thống Bưu 
chính; thực hiện giao dịch hồ sơ điện tử trong giải quyết các chế độ BHXH theo 
chỉ đạo của Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

Trên đây là báo cáo tình hình chấp hành các chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN tại các doanh nghiệp năm 2021, Bảo hiểm xã hội tỉnh Sơn La trân trọng 
báo cáo./.

Nơi nhận:                                             
- Hiệp hội DN tỉnh;
- Chi hội DN các huyện, thành phố;
- Giám đốc, các phó GĐ                                                                              
- Các phòng nghiệp vụ; Văn phòng;
- BHXH huyện;
- Lưu: VT, QLT. 

        
GIÁM ĐỐC

Thiều Quang Ngãi
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