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Hội nghị Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh lần thứ 7 (mở rộng) 

Khóa III, nhiệm kỳ 2021 - 2026 

 

  

1. Chương trình hội nghị. 

 2. Dự thảo Báo cáo sơ kết hoạt động 6 tháng đầu năm, kế hoạch 6 tháng cuối 

năm 2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh; 

3. Dự thảo Chương trình công tác quý III năm 2024; 

4. Kế hoạch số 13/KH-SBA ngày 27/6/2024 về tổ chức các hoạt động chào 

mừng kỷ niệm 20 năm Ngày Doanh nhân Việt Nam (13/10/2004 - 13/10/2024); 

5. Quyết định số 20/QĐ-SBA ngày 27/6/2024 về thành lập Ban Tổ chức và 

các Tiểu ban tổ chức hoạt động chào mừng kỷ niệm 20 năm Ngày Doanh nhân 

Việt Nam (13/10/2004 – 13/10/2024); 

6. Báo cáo tình hình thực hiện thu, chi các nguồn kinh phí của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh 6 tháng đầu năm, kế hoạch 6 tháng cuối năm 2024; 

7. Tờ trình số 05/TTr-SBA ngày 27/6/2024 về việc miễn nhiệm Ủy viên Ban 

Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh khóa III (nhiệm kỳ 2021 - 2026); 

8. Tờ trình số 06/TTr-SBA ngày 27/6/2024 về việc bầu bổ sung Ủy viên Ban 

Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh khóa III (nhiệm kỳ 2021 - 2026). 



CHƯƠNG TRÌNH  

Hội nghị Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh lần thứ 7 (mở rộng) 

 

Thời gian: từ 14h00 – 17h30, ngày 02/7/2024 

 

 

TT Nội dung Điều hành 

1 Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu Tổng Thư ký Hiệp hội 

2 Khai mạc và quán triệt nội dung chương trình Chủ tịch Hiệp hội 
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Báo cáo tóm tắt các nội dung: 

- Báo cáo sơ kết hoạt động 6 tháng đầu năm, triển khai 

nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. 

- Chương trình công tác trọng tâm quý III/2024. 

Phó Chủ tịch 

Thường trực Hiệp hội 
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Thông qua các văn bản: 

-  Kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 20 

năm Ngày Doanh nhân Việt Nam (13/10/2004 – 13/10/2024)  

- Quyết định thành lập Ban Tổ chức và các Tiểu ban 

Phó Chủ tịch  

Thường trực Hiệp hội 
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Báo cáo tóm tắt công tác thu - chi tài chính 6 tháng đầu 

năm, kế hoạch 6 tháng cuối năm 2024. 

Phó Chủ tịch 

phụ trách Ban Tài chính 

6 
Thảo luận (Các tổ chức thành viên; Lãnh đạo các Chi hội 

Doanh nghiệp; Ủy viên BCH; Hội viên) 
Chủ tịch Hiệp hội 

7 Phát biểu của lãnh đạo các Sở, ngành Chủ tịch Hiệp hội 

8 Phát biểu chỉ đạo của UBND tỉnh Lãnh đạo UBND tỉnh 
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Trình phương án kiện toàn nhân sự Ban Chấp hành Hiệp 

hội Doanh nghiệp tỉnh khoá III (nhiệm kỳ 2021-2026) và 

bầu bổ sung Ban Chấp hành. 

Chủ tịch Hiệp hội 

10 Tặng hoa các Ủy viên Ban Chấp hành mới và Hội viên mới Ban Thường trực Hiệp hội 

11 Kết luận, bế mạc Hội nghị Chủ tịch Hiệp hội 

 
 

 



 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP TỈNH SƠN LA 

SONLA BUSINESS ASSOCIATION – SBA 

Số:     /BC-SBA Sơn La, ngày     tháng 7 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Sơ kết hoạt động 6 tháng đầu năm, kế hoạch 6 tháng cuối năm 2024  

  

 

Căn cứ quy định của Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh; công văn số 2599/UBND-TH ngày 11/7/2023 của Ủy ban 

nhân tỉnh về việc phê duyệt chương trình hoạt động năm 2024 của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh và Chương trình công tác năm 2024. Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh báo cáo kết quả hoạt động 6 tháng đầu năm, kế hoạch hoạt động 6 tháng 

cuối năm 2024, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024 

A. KẾT QUẢ 

1. Hoạt động củng cố tổ chức và phát triển hội viên 

Quán triệt chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh; Quyết định số 

2783/QĐ-UBND ngày 27/12/2023 của UBND tỉnh về nhiệm vụ, giải pháp chủ 

yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách nhà nước 

năm 2024; Kế hoạch hành động số 12/KH-UBND ngày 20/01/2024 của UBND 

tỉnh thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 05/01/2024 của Chính phủ về 

những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao 

năng lực cạnh tranh quốc gia năm 2024; công văn số 2599/UBND-TH ngày 

11/7/2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt chương trình hoạt động năm 

2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. Ban Thường trực, Ban Chấp hành Hiệp 

hội đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các quy định tại Điều lệ, Quy chế 

tổ chức hoạt động của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh, các tổ chức thành viên; Quy 

chế hoạt động của Chi hội Doanh nghiệp các huyện, thành phố.  

Cụ thể hóa Chương trình hoạt động năm 2024, Hiệp hội đã ban hành 

chương trình công tác quý I/2024 gồm 25 nhiệm vụ, quý II/2024 gồm 26 nhiệm 

vụ; làm cơ sở để tổ chức các hoạt động, giám sát tiến độ và kết quả thực hiện, 

bảo đảm hoàn thành tốt các chương trình, kế hoạch 6 tháng và năm 2024 đã đề 

ra. Ban hành danh mục các nhiệm vụ trọng tâm tháng 01 và 02/2024 (công văn 

số 11/SBA-VP ngày 10/01/2024); nhiệm vụ trọng tâm tháng 05/2024 để chỉ đạo, 

đôn đốc tập trung xử lý các công việc của Hiệp hội, không để chậm trễ, tồn đọng 

công việc trong thời gian trước và sau các kỳ nghỉ lễ. 

DỰ THẢO 
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Căn cứ quy định về chế độ họp thường kỳ theo quy định tại Điều lệ và 

Quy chế hoạt động; trong 6 tháng đầu năm 2024, Ban Thường trực Hiệp hội đã 

tổ chức tham gia ý kiến về kết quả hoạt động quý I/2024 bằng văn bản thay cho 

hình thức họp tập trung; Thường trực Hiệp hội đã tổ chức 05 cuộc họp (mở 

rộng) cùng bộ phận Văn phòng để chỉ đạo công tác chuyên môn, triển khai các 

hoạt động hàng tháng của Hiệp hội. Ban hành Thông báo số 10/TB-SBA ngày 

10/01/2024 về phân công nhiệm vụ cán bộ, nhân viên Văn phòng Hiệp hội năm 

2024; theo đó, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động của bộ 

phận Văn phòng, đề cao vai trò cá nhân, đoàn kết, nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, chất lượng, hiệu quả trong việc triển khai các chương trình, hoạt động 

thường xuyên và đột xuất của Hiệp hội. 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, Ban Dân vận Tỉnh ủy về triển khai 

Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 

của Chính phủ về quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ 

sở. Ban Chấp hành Hiệp hội đã nghiên cứu xây dựng và ban hành Quy chế thực 

hiện dân chủ của Hiệp hội (kèm theo Quyết định số 11/QĐ-SBA ngày 

05/3/2024) nhằm tạo sự đồng thuận và phát huy quyền làm chủ, đoàn kết của 

các doanh nghiệp hội viên, tham gia cùng Ban Chấp hành Hiệp hội, các chi hội 

và tổ chức thành viên xây dựng và phát huy vai trò của Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh và các tổ chức đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp tỉnh Sơn La. 

Chỉ đạo bổ xung quy chế và kiện toàn Tổ giúp việc Ban Biên tập Trang 

thông tin điện tử tổng hợp;  nhằm nâng cao chất lượng công tác thông tin, 

tuyên truyền, hỗ trợ doanh nghiệp, đảm bảo cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 

thời các thông tin về chính sách, pháp luật đến hội viên. 

1.2. Phát triển hội viên 

Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về vị trí, vai trò của Hiệp 

hội trong việc tập hợp, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của các hội 

viên và đóng góp vào sự phát triển của cộng đồng doanh nghiệp tỉnh. Đến nay, 

Hiệp hội có 11 Chi hội Doanh nghiệp các huyện, thành phố trực thuộc; 06 tổ 

chức thành viên (gồm: Hiệp hội Du lịch tỉnh; Hội Doanh nhân trẻ; Hội Cà phê 

Sơn La; Hội Doanh nhân cựu chiến binh, cựu quân nhân; Câu lạc bộ Nữ Doanh 

nhân; Hội Doanh nghiệp huyện Phù Yên) với tổng số 834 hội viên, trong đó: 

730 doanh nghiệp, 98 hợp tác xã, 06 hội viên thông tấn. 

2. Hoạt động đại diện cho doanh nghiệp: 

Theo tổng hợp của Sở Kế hoạch và Đầu tư, lũy kế tổng số doanh nghiệp 

đến hết tháng 6 ước đạt là 3.561 doanh nghiệp, với tổng vốn đăng ký là 75.685 

tỷ đồng, tạo việc làm cho hơn 110.000 lao động. Tình hình sản xuất kinh doanh 

của các doanh nghiệp trong 06 tháng đầu năm 2024 đã có nhiều tín hiệu khởi 

sắc; có 230 doanh nghiệp, đơn vị thành lập mới (tăng 5,02% so với cùng kỳ); 

57 doanh nghiệp, đơn vị trực thuộc đăng ký quay trở lại hoạt động trước thời 

hạn; tuy nhiên toàn tỉnh vẫn còn 128 doanh nghiệp, 44 đơn vị trực thuộc tạm 

dừng hoạt động; giải thể 24 doanh nghiệp, 25 đơn vị trực thuộc. Để kịp thời hỗ 
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trợ các doanh nghiệp khắc phục khó khăn, khôi phục hoạt động sản xuất kinh 

doanh, Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã tuyên truyền, vận động 

các Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành phố; tổ chức thành viên và hội viên 

Hiệp hội tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, những bài học kinh 

nghiệm, khắc phục các tồn tại hạn chế năm 2023; nêu cao tinh thần chủ động, 

sáng tạo, đổi mới, tập trung nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp, quyết tâm thực hiện mục tiêu Chính phủ đề ra năm 2024 và chỉ đạo của 

UBND tỉnh. 

 Tập trung quán triệt và triển khai hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu tại Kế hoạch số 191-KH/TU ngày 30/11/2023 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 310/KH-UBND ngày 29/12/2023 của UBND tỉnh 

về triển khai thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ 

Chính trị. Ban Chấp hành Hiệp hội đã ban hành Kế hoạch số 05/KH-SBA ngày 

19/01/2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai 

trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới. Chỉ đạo thực hiện 

nghiêm túc, đúng kế hoạch, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình hoạt 

động thực tế của Hiệp hội, các Chi hội và tổ chức thành viên ; phát huy ý thức, 

chủ động, trách nhiệm tham gia của lãnh đạo và người lao động trong các đơn 

vị, doanh nghiệp hội viên tham gia phối hợp cùng các cấp, các ngành để xây 

dựng và phát huy vai trò của doanh nghiệp, đội ngũ doanh nhân bảo đảm đáp 

ứng yêu cầu phát triển của tỉnh. 

Tiếp tục thực hiện Kết luận số 1035-CV/TU ngày 18/10/2021 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; chỉ đạo của UBND tỉnh tại công văn số 3600/UBND-TH 

ngày 25/10/2021 về một số nhiệm vụ tháo gỡ khó khăn và hỗ trợ, phát triển 

doanh nghiệp. Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh thường xuyên quan tâm nắm bắt tình 

hình sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp, kịp thời tổng hợp, báo cáo phản 

ánh những khó khăn, vướng mắc; những bất cập trong quá trình thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của doanh nghiệp; kiến nghị, đề xuất sửa đổi, bổ sung các cơ chế, 

chính sách có liên quan đến đầu tư, sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. Chỉ 

đạo các Chi hội chủ động báo cáo với Huyện ủy, Thành ủy, UBND các huyện, 

thành phố trong việc tổ chức các chương trình gặp mặt, hội nghị đối thoại với 

doanh nghiệp trên địa bàn. Trong 6 tháng đầu năm, Hiệp hội đã ban hành 03 văn 

bản, tổng hợp 07 kiến nghị đề xuất của các doanh nghiệp (chủ yếu trong lĩnh 

vực đất đai, xây dựng, thuế, tín dụng ngân hàng) gửi các Sở, ban, ngành. Chỉ 

đạo các Chi hội rà soát, đánh giá kết quả giải quyết, trả lời đối với 44 kiến nghị, 

đề xuất của doanh nghiệp đã được Hiệp hội tổng hợp trong năm 2023 để phối 

hợp đôn đốc các sở, ngành, UBND huyện, thành phố xem xét giải đáp, tháo gỡ; 

cung cấp thông tin về kết quả giải quyết, giải đáp của cơ quan chức năng đến hội 

viên, tiếp tục kiến nghị đối với những vấn đề chưa giải quyết, giải quyết một 

phần hoặc còn vướng mắc.  
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Thực hiện Thông báo số 220-TB/BDVTU ngày 02/5/2024 của Ban Dân 

vận Tỉnh ủy về chương trình làm việc tại Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. Ngày 

08/5/2024, Ban Thường trực Hiệp hội và lãnh đạo một số tổ chức thành viên đã 

tham gia chương trình làm việc với Đoàn công tác Ban Dân vận Tỉnh ủy về tình 

hình hoạt động và triển khai các nhiệm vụ công tác tại Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh. Tại cuộc làm việc, lãnh đạo Ban Dân vận Tỉnh ủy và một số sở, ngành liên 

quan đã đánh giá cao những kết quả mà Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh và hội viên 

đã đạt được, đóng góp tích cực vào phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; đồng thời 

Ban Thường trực Hiệp hội đã đề nghị Ban Dân vận Tỉnh ủy tham mưu cho Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo các sở, ngành và các huyện, thành phố tiếp tục phối 

hợp với Hiệp hội thực hiện tốt chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Kết luận 

số 1035-CV/TU ngày 18/10/2021; đẩy mạnh tuyên truyền và hỗ trợ các hoạt 

động khởi nghiệp, thành lập doanh nghiệp mới; tăng cường đối thoại, giải quyết 

kịp thời các đề xuất, kiến nghị của doanh nghiệp; có hướng dẫn cụ thể về quy 

trình, thủ tục để củng cố, kiện toàn cơ cấu, hoạt động của Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh theo hướng tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp... 

3. Hoạt động tuyên truyền, liên kết hội viên 

 Công tác tuyên truyền phổ biến chính sách, pháp luật cho doanh nghiệp hội 

viên đã được Hiệp hội, các Chi hội và tổ chức thành viên quan tâm và tổ chức 

triển khai nghiêm túc. Ban Thường trực Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã ban hành 

Kế hoạch số 07/KH-SBA ngày 29/01/2024 về việc tuyên truyền, phổ biến giáo 

dục pháp luật năm 2024; chỉ đạo việc cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời với 

nhiều hình thức thông tin đa dạng, nội dung phù hợp, bám sát nhu cầu của các 

doanh nghiệp hội viên; gắn công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật với các 

chương trình, hoạt động trọng tâm trong năm của Hiệp hội. Trong 6 tháng đầu 

năm 2024, Trang thông tin điện tử của Hiệp hội (sba.vn) đã đăng tải 32 văn bản, 

104 tin bài cập nhật các thông tin, sự kiện có liên quan đến sản xuất, kinh doanh, 

quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp; chế độ, chính sách của người lao 

động; các sự kiện chính trị, văn hóa, xã hội lớn của đất nước và của tỉnh; đổi mới 

nội dung, cách thức tuyên truyền về hoạt động của Hiệp hội, Chi hội Doanh 

nghiệp các huyện, thành phố, tổ chức thành viên và doanh nghiệp hội viên... thu 

hút trên 15.000 lượt truy cập và tìm hiểu thông tin. 

Thực hiện Quyết định số 92/QĐ-TTg ngày 02/11/2023 của Thủ tướng 

Chính phủ “phê duyệt Đề án Tổng thể tuyên truyền bảo vệ chủ quyền, các quyền 

lợi ích của Việt Nam ở Biển Đông đến năm 2030” và kế hoạch của UBND tỉnh; 

Hiệp hội đã ban hành Kế hoạch số 01/KH-SBA ngày 14/5/2024 về tuyên truyền 

bảo vệ chủ quyền, các quyền lợi ích của Việt Nam ở Biển Đông đến năm 2030. 

Tập trung thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức của lãnh đạo và người lao 

động về tầm quan trọng của biển, đảo và biên giới trên đất liền (Việt Nam - 

Trung Quốc, Việt Nam - Lào, Việt Nam - Campuchia) với sự nghiệp xây dựng 

và bảo vệ Tổ quốc; nêu cao ý thức, trách nhiệm trong việc chấp hành pháp luật, 

bảo vệ môi trường và an ninh, chủ quyền quốc gia.   
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 Tiếp tục triển khai hiệu quả các Quy chế phối hợp đã ký kết giữa Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh với Sở, ngành và cơ quan truyền thông (Đảng ủy Khối các Cơ 

quan và Doanh nghiệp tỉnh, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Cục 

Thuế tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, Huyện Vân Hồ, Báo Sơn La, Đài PTTH tỉnh) 

trong công tác phối hợp tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước và tỉnh; thông tin kịp thời các chính sách hỗ trợ 

doanh nghiệp, người lao động; truyền thông về hoạt động của Hiệp hội, các Chi 

hội, tổ chức thành viên đến cộng đồng doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. 

Thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác 

phòng chống tham nhũng, tiêu cực; Ban Thường trực Hiệp hội đã ban hành Kế 

hoạch số 02/SBA-BTT ngày 08/01/2024 về triển khai công tác tuyên truyền, phổ 

biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, đạo đức liêm chính và phòng chống 

tham nhũng, tiêu cực năm 2024. Đôn đốc các Chi hội, tổ chức thành viên nghiên 

cứu, xây dựng quy tắc đạo đức kinh doanh, quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Hướng 

dẫn các doanh nghiệp hội viên xây dựng quy tắc ứng xử, cơ chế kiểm soát nội 

bộ nhằm phòng ngừa xung đột lợi ích, ngăn chặn hành vi tham nhũng và xây 

dựng văn hóa kinh doanh lành mạnh, không tham nhũng. 

Ban hành 02 văn bản chỉ đạo các Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành phố 

tổ chức quán triệt, thực hiện nghiêm túc Quy chế thực hiện dân chủ của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh (ban hành kèm theo Quyết định số 11/QĐ-SBA ngày 

05/3/2024); nhằm tạo sự đồng thuận và phát huy quyền làm chủ, đoàn kết của 

các doanh nghiệp hội viên và người lao động trong doanh nghiệp. Tuyên truyền, 

vận động lãnh đạo, người lao động trong các đơn vị, doanh nghiệp hội viên thực 

hiện các chủ trương của Đảng và các văn bản pháp luật của Nhà nước về thực 

hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 

của Chính phủ về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số quy định của 

Bộ Luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động.  

Hưởng ứng Tháng Công nhân (05/2024) và Tháng hành động an toàn vệ 

sinh lao động năm 2024 với chủ đề “Tăng cường đánh giá, quản lý các nguy cơ 

rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc”. Ban Thường trực Hiệp hội 

đã tuyên truyền, vận động các đơn vị, doanh nghiệp hội viên rà soát, thực hiện 

đầy đủ các quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh lao động; chủ động phòng 

ngừa, giảm thiểu tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, cải thiện điều kiện làm 

việc, môi trường lao động; đôn đốc việc triển khai thực hiện hướng dẫn số 

01/HD-SBA ngày 16/3/2023 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về việc thành lập 

tổ chức công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp. 

Chỉ đạo các Chi hội, tổ chức thành viên và doanh nghiệp hội viên quán 

triệt, tuyên truyền, thực hiện nghiêm các quy định về công tác văn thư lưu trữ và 

bảo vệ bí mật nhà nước (công văn số 95/SBA-BTT ngày 24/5/2024) như: Luật 

Bảo vệ bí mật nhà nước; danh mục bí mật nhà nước do Thủ tướng Chính phủ 

ban hành; Quyết định số 11/2023/QĐ-UBND ngày 13/4/2023 của UBND tỉnh 

về ban hành Quy chế bảo vệ bí mật nhà nước; bộ tài liệu điện tử về hướng dẫn 

thực hiện công tác bảo vệ bí mật nhà nước… 
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Phối hợp với Sở Công Thương vận động doanh nghiệp tham gia hưởng ứng 

các hoạt động nhân “Ngày Quyền của người tiêu dùng Việt Nam - 15/3/2024”; 

hưởng ứng “Tuần lễ Thương hiệu quốc gia chào mừng Ngày Thương hiệu Việt 

Nam 20/4/2024”. Khuyến khích các doanh nghiệp hội viên chủ động nâng cao 

năng lực sản xuất, thường xuyên cải tiến mẫu mã, chất lượng, xây dựng thương 

hiệu sản phẩm; chú trọng tiêu chuẩn chất lượng, đảm bảo vệ sinh an toàn thực 

phẩm; tăng cường nghiên cứu và đưa vào sản xuất các sản phẩm mới, phù hợp với 

thị hiếu của người tiêu dùng.  

4. Hoạt động xúc tiến, hỗ trợ doanh nghiệp 

Hướng dẫn các Chi hội, tổ chức thành viên triển khai các chính sách liên 

quan đến hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; ban hành văn bản chỉ 

đạo, đôn đốc (công văn số 36/SBA-BTT ngày 11/3/2024) Ban Hỗ trợ pháp lý, 

Đối ngoại và Xúc tiến đầu tư của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh và các Chi hội, tổ 

chức thành viên tăng cường phối hợp với UBND các huyện, thành phố và các cơ 

quan liên quan trong công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật có liên quan đến 

hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và triển khai các hoạt động hỗ 

trợ pháp lý cho doanh nghiệp.  

Ngày 09/5/2024, Ban Thường trực Hiệp hội đã ban hành công văn số 

86/SBA-BTT gửi Sở Tư pháp tỉnh về việc phối hợp triển khai công tác tuyên 

truyền, phố biến pháp luật và hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; đề xuất các giải 

pháp nhằm triển khai thực hiện hiệu quả Luật phổ biến, giáo dục pháp luật; 

Quyết định số 1561/QĐ-UBND ngày 03/8/2022 của UBND tỉnh về ban hành 

Chương trình hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh 

Sơn La giai đoạn 2022 – 2025 và Kế hoạch số 140/KH-UBND ngày ngày 

25/5/2023 về việc thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác hỗ 

trợ pháp lý cho doanh nghiệp giai đoạn 2021 - 2030” trên địa bàn tỉnh Sơn La. 

Công tác xúc tiến đầu tư, thương mại và du lịch, liên kết sản xuất và tiêu 

thụ sản phẩm nông nghiệp tiếp tục được quan tâm thực hiện; Hiệp hội đã tích 

cực, chủ động phối hợp với các sở, ngành, huyện, thành phố triển khai công tác 

tuyên truyền, quảng bá, giới thiệu về môi trường, tiềm năng và cơ hội đầu tư, 

các lĩnh vực, dự án kêu gọi đầu tư, chính sách ưu đãi của tỉnh Sơn La. Tham dự 

“Diễn đàn kinh doanh: Tăng cường quan hệ kinh tế Việt Nam-Canada trong 

khuôn khổ CPTPP ” do Uỷ ban Nhà nước về người Việt Nam ở nước ngoài - Bộ 

Ngoại giao và Hội Doanh nhân Việt Nam Canada (VCBA) phối hợp tổ chức. 

Tham dự Hội thảo “Phát triển sản xuất chè bền vững trên Cao nguyên 

Mộc Châu” do UBND huyện Mộc Châu tổ chức. Tại hội thảo, Thường trực Hiệp 

hội đã tham luận về “Một số giải pháp và vai trò của doanh nghiệp trong phát 

triển chuỗi liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm chè bền vững”; theo đó, đề xuất 

các giải pháp về xây dựng quy hoạch, tạo điều kiện phát triển nông nghiệp ứng 

dụng công nghệ cao, nâng cao thu nhập cho hộ trồng chè và hỗ trợ xây dựng 

vùng chè để phát triển khu du lịch, hỗ trợ mở rộng thị trường xuất khẩu chè và 

sản phẩm chè chế biến sâu sang các thị trường có giá trị cao. 
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Căn cứ Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 04/5/2024 của UBND tỉnh về 

tăng cường hợp tác quốc tế để xây dựng và phát triển ngành Halal đến năm 2030 

trên địa bàn tỉnh Sơn La. Ban Thường trực Hiệp hội đã ban hành Kế hoạch số 

02/KH-SBA ngày 17/5/2024 về triển khai xây dựng và phát triển ngành Halal 

năm 2024. Tập trung tuyên truyền các chủ trương, chính sách, các văn bản chỉ 

đạo, hướng dẫn của Trung ương và của Tỉnh về xây dựng và phát triển ngành 

Halal Việt Nam; khuyến khích, tạo điều kiện cho các đơn vị, doanh nghiệp hội 

viên Hiệp hội sản xuất sản phẩm, dịch vụ đạt tiêu chuẩn Halal; phát huy tốt tiềm 

năng, thế mạnh của địa phương và doanh nghiệp nhằm tăng cường hội nhập, hợp 

tác quốc tế, thu hút nguồn lực để phát triển ngành Halal trên địa bàn tỉnh và 

tham gia hiệu quả vào thị trường Halal toàn cầu. 

Để tạo điều kiện cho hội viên tham gia các hoạt động xúc tiến đầu tư - 

thương mại và du lịch; thúc đẩy hợp tác, trao đổi kinh nghiệm hoạt động giữa 

các Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh, nhất là khu vực Tây Bắc. Từ ngày 03 – 

04/4/2024, Đoàn Công tác Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã tham dự hội nghị 

“Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh trung du, miền núi Tây Bắc lần thứ III, năm 

2024” và ký kết Thỏa thuận liên kết – hợp tác với Hiệp hội Doanh nghiệp các 

tỉnh Điện Biên, Lai Châu, Hòa Bình, Tuyên Quang, Phú Thọ.  

5. Hoạt động của các Chi hội và Tổ chức thành viên. 

Công tác phối hợp hoạt động giữa Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh với các 

Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành phố; tổ chức thành viên được tăng cường. 

Ban Chấp hành Hiệp hội đã chỉ đạo, hướng dẫn các Chi hội xây dựng chương 

trình, kế hoạch hoạt động năm 2024; tập trung vào các giải pháp thiết thực, khả 

thi nhằm phát huy tốt vai trò tổ chức đại diện, cầu nối giữa cộng đồng doanh 

nghiệp với cấp ủy, chính quyền các huyện, thành phố; củng cố và phát triển tổ 

chức Chi hội ngày càng vững mạnh, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của 

của địa phương. Trong 06 tháng đầu năm, các Chi hội đã chủ động, tích cực 

tham gia phối hợp cùng các cấp chính quyền trong triển khai các kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội và các chương trình, sự kiện của tỉnh và địa phương. Điển 

hình như các doanh nghiệp Chi hội Doanh nghiệp huyện Thành phố tham gia 

ủng hộ tại chương trình vinh danh Thành phố Sơn La là thành phố học tập toàn 

cầu; Chi hội Doanh nghiệp Mộc Châu, Vân Hồ đã tích cực tham gia ủng hộ, 

phối hợp tổ chức sự kiện công bố Quyết định của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch công nhận Khu du lịch quốc gia Mộc Châu năm 2024… cùng nhiều hoạt 

động của các Chi hội Doanh nghiệp các huyện. 

Để nắm bắt tình hình phục hồi sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp tại 

địa bàn các huyện, tổng hợp những khó khăn vướng mắc của hội viên trong quá 

trình sản xuất kinh doanh; trong 06 tháng đầu năm 2024, Thường trực Hiệp hội 

đã thăm và làm việc với Chi hội và một số doanh nghiệp đang sản xuất, kinh 

doanh trên địa bàn các huyện Mai Sơn, Thuận Châu, Mộc Châu, Vân Hồ, Phù 

Yên, Bắc Yên và Thành phố Sơn La. 
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Các tổ chức hội thành viên của Hiệp hội cũng đã triển khai nhiều chương 

trình, hoạt động nhằm phát huy vai trò đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của hội viên; tổ chức nhiều hoạt động nhằm tăng cường liên 

kết, hợp tác giữa hội viên trong các lĩnh vực nghề nghiệp như:   

- Hiệp hội Du lịch tỉnh đẩy mạnh công tác phát triển hội viên, thành lập 

Chi hội Du lịch huyện Quỳnh Nhai, Phù Yên. Liên kết với Hiệp hội Du lịch 

các tỉnh tổ chức khảo sát sản phẩm du lịch tại một số huyện, thành phố; khai 

trương tuyến du lịch quốc tế Thái Bình - Mộc Châu - Sầm Nưa. Tham gia phối 

hợp tổ chức chương trình Lễ công bố Quyết định của Bộ Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch công nhận Khu du lịch quốc gia Mộc Châu năm 2024. Hỗ trợ hội viên 

tổ chức các hoạt động liên kết để hình thành chuỗi sản phẩm du lịch trên địa 

bàn tỉnh; nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ, phát triển các sản phẩm du 

lịch mới nhằm thu hút khách, cam kết đảm bảo chất lượng hoạt động du lịch 

vào các ngày lễ lớn của đất nước và của tỉnh. 

- Hội Doanh nhân trẻ tỉnh đã triển khai các hoạt động hỗ trợ hội viên 

trong đầu tư, sản xuất, kinh doanh; hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, doanh nghiệp 

trẻ đổi mới sáng tạo. Vận động hội viên tham gia các khóa đào tạo, tập huấn do 

Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam tổ chức; tham gia ủng hộ các chương trình an sinh 

xã hội và hưởng ứng các phong trào thi đua của tỉnh. 

 - Hội Doanh nhân cựu chiến binh, cựu quân nhân tỉnh làm tốt các hoạt 

động đền ơn đáp nghĩa; giúp đỡ cựu chiến binh, cựu quân nhân có hoàn cảnh 

khó khăn trên địa bàn tỉnh; Tổ chức các hoạt động thiết thực, ý nghĩa để kỷ niệm 

70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954 – 7/5/2024).  

 - Hội Cà phê Sơn La tập trung xây dựng, triển khai Kế hoạch thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Hội Cà phê Sơn La lần thứ II (nhiệm kỳ 2022 – 2027); thực 

hiện tốt công tác hỗ trợ người sản xuất, kinh doanh, chế biến cà phê nâng cao 

hiệu quả sản xuất, kinh doanh, chế biến cà phê. Liên kết vùng trồng với các nhà 

máy; tư vấn, hướng dẫn hội viên phát triển canh tác cà phê đặc sản, cà phê chất 

lượng cao. Phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ hướng dẫn quy trình, thủ 

tục cấp và trao và gia hạn Giấy chứng nhận quyền sử dụng chỉ dẫn địa lý “Cà 

phê Sơn La” cho một số đơn vị, doanh nghiệp hội viên. 

- Câu lạc bộ Nữ doanh nhân tích cực vận động hội viên thực hiện hiệu quả 

các phong trào thi đua “Phụ nữ sáng tạo, khởi nghiệp”, “Phụ nữ sản xuất, kinh 

doanh giỏi”. Tổ chức các chương trình, hoạt động nhằm kịp thời động viên, 

nâng cao tinh thần đoàn kết, giúp các nữ doanh nhân phát huy tính tự chủ, năng 

động, sáng tạo trong kinh doanh, khẳng định vai trò của phụ nữ trong phát triển 

kinh tế - xã hội. 
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6. Công tác xã hội từ thiện 

Cùng với triển khai thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, Hiệp hội đã ban 

hành và triển khai hiệu quả Kế hoạch số 01/KH-SBA ngày 02/01/2024 để tổ 

chức công tác an sinh xã hội năm 2024. Vận động các đơn vị, doanh nghiệp hội 

viên phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái, tích cực tham gia công tác 

an sinh xã hội; nhất là công tác “Đền ơn đáp nghĩa”, chăm lo đời sống vật chất, 

tinh thần của người có công với cách mạng; phối hợp với các huyện, thành phố 

thực hiện tốt chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo bền vững, cải thiện 

đời sống, thu nhập cho người lao động.  

Hưởng ứng phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo – 

không ai bị bỏ lại phía sau”, nhân dịp năm mới 2024 và Tết Nguyên đán Giáp 

Thìn, Hiệp hội đã tổ chức tặng quà các hộ nghèo, gia đình chính sách, cựu chiến 

binh của xã Song Khủa nhân dịp năm mới 2024 và Tết Nguyên đán Giáp Thìn; 

ủng hộ Hội nạn nhân chất độc da cam Dioxyl; ủng hộ xây dựng nhà đại đoàn kết 

cho tỉnh Điện Biên... với trị giá gần 100 triệu đồng.  

Hưởng ứng phát động của UBND tỉnh về chương trình Tuần lễ gửi tiền 

tiết kiệm, chung tay vì người nghèo năm 2024; Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh và 

một số doanh nghiệp hội viên đã tham gia gửi tiền tiết kiệm tại Ngân hàng chính 

sách xã hội, tạo nguồn lực tài chính bổ sung nguồn vốn tín dụng chính sách ngày 

càng tốt hơn, đáp ứng nhu cầu vay vốn của người nghèo và các đối tượng chính 

sách khác (trong đó, Hiệp hội đã tham gia mở sổ tiết kiệm trị giá 50 triệu đồng 

trong thời hạn 06 tháng, toàn bộ tiền lãi được chuyển vào quỹ an sinh của Hiệp 

hội để ủng hộ các hoạt động từ thiện năm 2024) 

Trong 6 tháng đầu năm 2024, các Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành 

phố; tổ chức thành viên và hội viên Hiệp hội cũng tích cực tham gia hưởng ứng 

các cuộc vận động “Chung tay xây dựng nông thôn mới”, “Vì người nghèo  - 

không để ai bị bỏ lại phía sau”, ủng hộ các sự kiện chính trị, văn hóa do tỉnh và 

địa phương tổ chức như: Chi hội Doanh nghiệp huyện Mai Sơn tổ chức tặng quà 

tết cho người nghèo, xây nhà đại đoàn kết, ủng hộ bắn pháo hoa Têt nguyên 

đán... với trị giá gần 300 triệu đồng; Chi hội Doanh nghiệp Thành phố và hội 

viên tổ chức tặng quà, chúc tết các hộ nghèo, trung tâm bảo trợ xã hội tỉnh, tham 

gia chỉnh trang đền Lê Thái Tông và khu tưởng niệm liệt sĩ Lò Văn giá... với 

tổng số tiền gần 200 triệu đồng; hội viên Chi hội Doanh nghiệp huyện Thuận 

Châu ủng hộ gần 100 triệu đồng cho các hoạt động  tặng quà bệnh nhân nghèo, 

hỗ trợ chỉnh trang nhà tưởng niệm, xây nhà đại đoàn kết; hội viên Chi hội Doanh 

nghiệp Quỳnh Nhai ủng hộ gần 100 triệu đồng tổ chức tặng quà hộ nghèo, tham 

gia ủng hộ các sự kiện văn hóa, lễ hội nhân dịp Tết Nguyên đán... cùng nhiều 

hoạt động xã hội, từ thiện ý nghĩa của các đơn vị, doanh nghiệp hội viên Hiệp 

hội (tiêu biểu như: các Ngân hàng TMCP; Công ty Điện lực Sơn La, Công ty CP 

Quỳnh Ngọc, Công ty CP Môi trường và dịch vụ đô thị; Chi nhánh Xăng dầu 

Sơn La; Công ty CP Nông nghiệp Chiềng Sung; Công ty CP Mía đường Sơn 

La...) cùng nhiều hoạt động từ thiện, xã hội khác với tổng trị giá trên 07 tỷ đồng, 

thể hiện trách nhiệm của doanh nghiệp của với xã hội và cộng đồng. 
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7. Công tác thi đua - khen thƣởng. 

Căn cứ chỉ đạo thực hiện công tác thi đua khen thưởng của UBND tỉnh, 

Hội đồng Thi đua khen thưởng tỉnh và hướng dẫn của Sở Nội vụ. Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-SBA ngày 16/01/2024 về 

phát động phong trào thi đua và triển khai thực hiện công tác khen thưởng năm 

2024. Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động thi đua, khen thưởng trong toàn 

Hiệp hội; phát huy vai trò của doanh nghiệp, doanh nhân và người lao động 

trong thi đua sản xuất, kinh doanh, nâng cao năng xuất lao động, chủ động thích 

ứng, phục hồi nhanh và phát triển bền vững; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Ban hành Kế hoạch số 10/KH-SBA ngày 27/03/2024 về phát động phong 

trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn năm 2024, kỷ niệm 20 ngày Doanh nhân 

Việt Nam (13/10/2024) và 15 năm thành lập Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Sơn 

La. Qua đó, tiếp tục phát huy truyền thống, tạo khí thế thi đua sôi nổi, cổ vũ, 

động viên các doanh nghiệp, doanh nhân, người lao động  trong các doanh 

nghiệp hội viên Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh thi đua lập thành tích chào mừng 

các ngày lễ lớn và sự kiện quan trọng của Hiệp hội như: kỷ niệm 70 năm 

chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954 - 07/5/2024); 55 năm thực hiện Di 

chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969 – 2024); kỷ niệm 80 năm thành lập 

Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2024) và Kỷ niệm 20 năm 

ngày “Doanh nhân Việt Nam” (13/10/2004 - 13/10/2024), kỷ niệm 15 năm 

thành lập Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh (2009 - 2024)… góp phần thực hiện 

thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng 

năm 2024 và giai đoạn 2020 - 2025 của tỉnh. 

Thực hiện nhiệm vụ Trưởng khối Thi đua các tổ chức xã hội, tổ chức xã 

hội - nghề nghiệp năm 2024; Hiệp hội đã chủ trì xây dựng và ban hành Kế hoạch 

số 09/KH-KTĐ-SBA ngày 27/3/2024 về triển khai công tác thi đua khen thưởng 

năm 2024 của Khối Thi đua. Tổng hợp và đăng ký thi đua của các cơ quan, đơn 

vị thành viên Khối thi đua với Sở Nội vụ, Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh; 

làm căn cứ theo dõi và bình xét thi đua của Khối năm 2024. 

Ghi nhận kết quả hoạt động và những thành tích đã đạt được; Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh đã được Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tặng Cờ 

thi đua “Đơn vị xuất sắc toàn diện phong trào thi đua năm 2023” (Quyết định 

số 351/QĐ-MTTQ-UB ngày 18/12/2023); Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Cờ thi 

đua đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua năm 2023 Khối thi đua các tổ chức xã 

hội – nghề nghiệp (Quyết định số 741/QĐ-UBND ngày 23/4/2024). Trong 06 

tháng đầu năm 2024, Ban Thường trực Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã tặng 

giấy khen cho 03 tập thể, 02 cá nhân hội viên Chi hội Doanh nghiệp huyện Vân 

Hồ vì đã có thành tích xuất sắc, đóng góp vào sự phát triển và hoạt động của 

Chi hội năm 2023 
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8. Thực hiện các nhiệm vụ do tỉnh giao và các ngành phối hợp tổ chức. 

Hiệp hội đã tích cực, chủ động thực hiện các hoạt động chuyên môn do 

các cấp, các ngành giao. Trong 6 tháng đầu năm 2024, Hiệp hội đã tiếp nhận 

430 văn bản đến của các cơ quan, ban ngành; phát hành 250 văn bản để chỉ đạo, 

hướng dẫn điều hành các hoạt động của Hiệp hội (trong đó, tham gia đóng góp ý 

kiến đối với 32 dự thảo các văn bản của Thường trực Tỉnh ủy, Hội đồng nhân 

dân, UBND tỉnh và các Sở, ban, ngành) 

Ban Chấp hành và các hội viên tham gia nghiêm túc các chương trình làm 

việc, hội nghị do Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh và các Sở, ngành tổ chức. 

Tham gia các chương trình, hoạt động do các hội, đoàn thể mà Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh là thành viên. Tham gia thành viên Ban Chỉ đạo Quản lý tem điện tử 

thuốc lá, rượu sản xuất trong nước trên địa bàn tỉnh Sơn La; thực hiện các nhiệm 

vụ được phân công trong vai trò là thành viên: Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính 

tỉnh; Ban Chỉ đạo triển khai hóa đơn điện tử tỉnh; Hội đồng phối hợp phổ biến 

giáo dục pháp luật tỉnh... 

Thực hiện tốt nhiệm vụ thành viên Ban Tổ chức các hoạt động quảng bá, 

xúc tiến du lịch và công bố Quyết định của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

công nhận Khu du lịch quốc gia Mộc Châu năm 2024; thành viên Tiểu ban Tài 

chính, lễ tân, hậu cần. Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh đã chủ động, tích cực triển 

khai các nhiệm vụ được phân công và phối hợp hiệu quả với các thành viên 

Ban Tổ chức, các cơ quan liên quan triển khai các hoạt động xúc tiến, quảng bá 

và công tác tổ chức Lễ công bố. 

Thực hiện Quyết định số 1853/QĐ-UBND ngày 30/7/2021 của UBND 

tỉnh về phân công phụ trách, giúp đỡ các xã khu vực III trên địa bàn tỉnh Sơn La, 

giai đoạn 2021 - 2026. Đầu tháng 01/2024, Hiệp hội đã tổ chức Đoàn công tác 

đến thăm và làm việc tại Song Khủa nhằm tổng kết, đánh giá kết quả triển khai 

các nội dung đã ký kết tại Quy chế phối hợp số 01/QCPH-SBA-UBND ngày 

15/12/2021 giữa Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh với UBND huyện Vân Hồ và xã 

Song Khủa trong năm 2023, đề xuất nội dung phối hợp năm 2024. Nhân dịp 

này, Hiệp hội đã phối hợp với Hội Doanh nhân cựu chiến binh, cựu quân nhân 

tỉnh; Chi hội Doanh nghiệp huyện Vân Hồ tổ chức chúc tết, tặng quà Đảng ủy, 

UBND xã; trao tặng 30 suất quà cho hộ gia đình chính sách, 12 suất quà cho cựu 

chiến binh và hộ gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn của xã Song Khủa. 

B. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

1. Ƣu điểm 

Trong 06 tháng đầu năm 2024, hoạt động của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh 

đã nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; sự phối hợp, đồng hành của các sở 

ngành, các huyện, thành phố; các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức hội trong 

tỉnh; sự nhiệt tình tham gia của các Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành phố; các 

tổ chức thành viên và hội viên Hiệp hội. 
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Các chương trình, hoạt động của Hiệp hội và hội viên đã bám sát nhiệm 

vụ chính trị, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2024, chương trình 

công tác của Hiệp hội. Tích cực, chủ động phối hợp với các sở, ngành của tỉnh, 

UBND các huyện, thành phố triển khai tốt công tác tuyên truyền, vận động các 

doanh nghiệp, hợp tác xã hội viên chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo của Tỉnh. 

Tổ chức hưởng ứng và triển khai hiệu quả các phong trào thi đua yêu 

nước, các cuộc vận động; Tích cực tham gia công tác an sinh xã hội, tổ chức các 

hoạt động vì người nghèo, chăm lo các đối tượng chính sách, người có công. 

2. Hạn chế 

Bên cạnh kết quả đã đạt được, hoạt động phối hợp triển khai công tác Mặt 

trận của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh trong 06 tháng đầu năm vẫn còn một số tồn 

tại, hạn chế, cụ thể như sau: 

(1) Hoạt động sản xuất kinh doanh tại một số doanh nghiệp (vận tải, xây 

dựng cơ bản…) còn khó khăn. Công tác hỗ trợ, đào tạo quản trị, nhân lực đáp ứng 

yêu cầu chuyển đổi sản xuất, kinh doanh sau đại dịch Covid-19 còn chậm.  

(2) Việc xây dựng và triển khai các chương trình, kế hoạch hoạt động năm 

2024 tại một số Chi hội Doanh nghiệp còn chậm so với yêu cầu; công tác thông 

tin, báo cáo tại một số Chi hội, tổ chức thành viên chưa đều. 

(3) Công tác phối hợp củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động, phát triển tổ 

chức công đoàn, các đoàn thể tại doanh nghiệp và các hoạt động xây dựng văn 

hóa doanh nghiệp trong một số doanh nghiệp còn hạn chế.  

(4) Hoạt động của các Ban thuộc Hiệp hội và thành viên Ban Thường trực 

còn có mặt hạn chế; một số thành viên Ban Thường trực Hiệp hội vắng mặt nhiều 

trong các cuộc họp và làm việc của Ban Thường trực Hiệp hội. 

(5) Công tác triển khai quy chế phối hợp với các cơ quan, sở, ngành còn 

mặt hạn chế; một số nội dung trong  quy chế phối hợp chưa tổ chức thực hiện 

hiệu quả, công tác sơ kết thực hiện quy chế còn chậm. 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2024 

1. Yêu cầu: 

1.1. Bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ tại Nghị quyết Đại hội Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh khóa III (nhiệm kỳ 2021 – 2026); nhiệm vụ, giải pháp đã 

được Ban Chấp hành Hiệp hội đã đề ra tại Kế hoạch số 05/KH-SBA ngày 

19/01/2024 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 

của Bộ Chính trị về “xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt 

Nam trong thời kỳ mới”; Kế hoạch số 11/KH-SBA ngày 22/5/2023 về triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 58/NQ-CP ngày 21/4/2023 của Chính về một số chính 

sách, giải pháp trọng tâm hỗ trợ doanh nghiệp chủ động thích ứng, phục hồi 

nhanh và phát triển bền vững đến năm 2030” và các văn bản chỉ đạo triển khai 

thực hiện của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh. 
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1.2. Tiếp tục triển khai hiệu quả kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại 

công văn số 1035-CV/TU ngày 18/10/2021, chỉ đạo UBND tỉnh tại công văn số 

3600/UBND-TH ngày 25/10/2021 về một số nhiệm vụ tháo gỡ khó khăn và hỗ 

trợ phát triển doanh nghiệp. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các Ủy viên Ban 

Thường trực, Ban Chấp hành Hiệp hội, các Chi hội và tổ chức thành viên trong 

công tác chỉ đạo, điều hành triển khai hoạt động 6 tháng cuối năm 2024. 

1.3. Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1102/QĐ-UBND ngày 

16/5/2018 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Điều lệ Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh; Quyết định số 19/QĐ-SBA ngày 01/11/2021 của Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh về việc ban hành Quy chế tổ chức hoạt động, nhiệm kỳ 2021 - 2026; Nghị 

quyết Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh lần thứ III, nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

2. Nội dung cụ thể: 

2.1. Thực hiện nghiêm túc Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động (nhiệm kỳ 

2021 - 2026) của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh; tăng cường đôn đốc việc thực 

hiện các Nghị quyết, Quyết định của Ban Chấp hành, Ban Thường trực trong 

hoạt động của Hiệp hội, các Chi hội và tổ chức thành viên. 

2.2. Tổ chức Phiên họp Ban Thường trực quý III và quý IV năm 2024  

2.3. Tổ chức Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh để tổng kết, đánh giá kết quả hoạt động năm 2024, xây dựng chương trình 

hoạt động năm 2025 của Hiệp hội. 

2.4. Hướng dẫn các Chi hội Doanh nghiệp huyện, thành phố tổ chức tổng 

kết hoạt động năm 2024, xây dựng chương trình hoạt động năm 2025. 

2.5. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư triển khai các nhiệm vụ được 

phân công tại Kế hoạch số 158/KH-UBND ngày 07/6/2024 của UBND tỉnh về 

tổ chức Lễ kỷ niệm 20 năm ngày “Doanh nhân Việt Nam” (13/10/2024-

13/10/2024).  

2.6. Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 10/KH-SBA ngày 27/03/2024 về phát 

động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn năm 2024, kỷ niệm 20 ngày 

Doanh nhân Việt Nam (13/10/2024) và 15 năm thành lập Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh Sơn La. Tổ chức các chương trình giao lưu thể thao, văn nghệ nhân 

dịp kỷ niệm Ngày “Doanh nhân Việt Nam 13/10”. 

2.7. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Ngày Văn hóa doanh nghiệp Việt 

Nam 10/11” và cuộc vận động “Xây dựng văn hóa doanh nghiệp Việt Nam” do 

Thủ tướng Chính phủ phát động. 

2.8. Phối hợp với Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 

(VCCI) và Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam (VINASME); các sở, 

ngành của tỉnh tổ chức các hoạt động hỗ trợ, tập huấn, đào tạo chuyển đổi số, 

nâng cao năng lực quản trị và tiếp cận thị trường của các doanh nghiệp hội viên. 
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 2.9. Chỉ đạo hướng dẫn các Chi hội, tổ chức thành viên thực hiện Kế 

hoạch số 05/KH-SBA ngày 19/01/2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về 

xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ 

mới; Kế hoạch số 191-KH/TU ngày 30/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Kế hoạch số 310/KH-UBND ngày 29/12/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị. 

 2.10. Triển khai thực hiện tốt Chương trình hành động của MTTQ Việt 

Nam năm 2024. Tham gia thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại Đại hội 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh nhiệm kỳ 2024 – 2029. Phối hợp thông 

tin, tuyên truyền về Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp; kết quả đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội; các kết quả đạt được nổi bật trong nhiệm kỳ vừa qua của 

Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh Sơn La...  

2.11. Chỉ đạo công tác tuyên truyền, vận động lãnh đạo, người lao động 

trong các đơn vị, doanh nghiệp hội viên thực hiện các chủ trương của Đảng và 

các văn bản pháp luật của Nhà nước về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và các 

văn bản thi hành luật; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của 

Chính phủ về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số của Bộ Luật lao 

động về điều kiện lao động và quan hệ lao động. Quán triệt, thực hiện nghiêm 

túc Quy chế thực hiện dân chủ của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh (ban hành kèm 

theo Quyết định số 11/QĐ-SBA ngày 05/3/2024). 

2.12. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, các sở, ngành của tỉnh triển 

khai Quyết định số 990/QĐ-UBND ngày 08/6/2023 ban hành Chương trình 

hành động thực hiện Nghị quyết số 58/NQ-CP ngày 21/4/2023 của Chính phủ về 

một số chính sách, giải pháp trọng tâm hỗ trợ doanh nghiệp chủ động thích ứng, 

phục hồi nhanh và phát triển bền vững đến năm 2030. Đôn đốc các Chi hội, tổ 

chức thành viên và hội viên thực hiện hiệu quả các giải pháp đã đề ra tại Kế 

hoạch số 11/KH-SBA ngày 22/5/2023 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 

58/NQ-CP ngày 21/4/2023 của Chính phủ. 

 2.13. Phối hợp với Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, Liên 

đoàn Lao động tỉnh triển khai Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 

của Chính phủ quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - 

xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế; Nghị quyết số 19-NQ/TU 

ngày 25/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển Đảng trong doanh 

nghiệp ngoài khu vực nhà nước, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Sơn La. Hướng 

dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp hội viên thành lập tổ chức Đảng, Công đoàn và các 

đoàn thể khi đủ điều kiện theo quy định. 
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2.14. Phối hợp với Bảo hiểm Xã hội tỉnh tuyên truyền vận động doanh 

nghiệp thực hiện tốt các quy định của Bộ Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, 

các chính sách về bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; phối hợp tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc trong thực hiện chính sách an sinh xã hội, đảm bảo quyền và 

lợi ích hợp pháp về BHXH, BHYT, BHTN của người lao động. 

2.15. Phối hợp với Cục Thuế tỉnh tuyên truyền, phổ biến các chính sách 

pháp luật thuế mới, chính sách thuế được sửa đổi, bổ sung, triển khai áp dụng và 

thực hiện hóa đơn điện tử đến doanh nghiệp; Hỗ trợ pháp lý và hỗ trợ các nội 

dung liên quan đến chính sách ưu đãi về thuế đến các doanh nghiệp; kiến nghị 

giải quyết các vướng mắc liên quan đến chính sách thuế. 

2.16. Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai Kế hoạch số 

64/KHPH-LĐLĐ-HHDN ngày 15/5/2024 của Liên đoàn Lao động và Hiệp hội 

Doanh nghiệp về phối hợp tổ chức Hội nghị gặp mặt “Doanh nghiệp, doanh 

nhân tiêu biểu đồng hành cùng tổ chức Công đoàn” lần thứ III, năm 2024.  

2.17. Làm việc với UBND huyện và Chi hội Doanh nghiệp tại một số 

huyện, tổ chức thành viên của Hiệp hội về tình hình sản xuất, kinh doanh và 

tháo gỡ khó khăn, kiến nghị của doanh nghiệp trên địa bàn. 

 2.18. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, và các Sở, ngành; UBND các 

huyện, thành phố tổ chức đối thoại để giải quyết khó khăn, kiến nghị liên quan 

đến hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp hội viên. 

2.19. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Công Thương, Sở Nông 

nghiệp và Phát triển Nông thôn ; Trung tâm Xúc tiến đầu tư, thương mại và du 

lịch; Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố triển khai kế hoạch xúc tiến đầu tư, 

xúc tiến thương mại, du lịch năm 2024 theo kế hoạch của UBND tỉnh. 

2.20. Phối hợp với Viễn thông Sơn La (VNPT) tiếp tục triển khai chương 

trình “Chuyển đổi số trong doanh nghiệp” năm 2024 theo Kế hoạch số 251/KH-

UBND ngày 01/11/2021 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Quyết định số 

942/QĐ-TTg ngày 15/6/2021 của Thủ tướng Chính phủ và Nghị quyết số 17-

NQ/TU ngày 31/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Chuyển đổi số tỉnh Sơn 

La giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. 

2.21. Phối hợp với Sở Tư pháp; các huyện, thành phố và các cơ quan liên 

quan triển khai thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho các doanh nghiệp hội viên 

theo quy định tại Nghị định số 55/2019/NĐ-CP ngày 24/6/2019 của Chính phủ 

về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; Kế hoạch 140/KH-UBND ngày 

25/5/2023 của UBND tỉnh về thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp giai đoạn 2021 - 2030”. 

2.22. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, các ngành chức năng và UBND 

các huyện, thành phố triển khai Nghị quyết số 23-TU/NQ ngày 31/8/2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, hợp 

tác xã trên địa bàn tỉnh Sơn La đến năm 2025; Quyết định 1530/QĐ-UBND ngày 

28/7/2022 của UBND tỉnh về việc phê duyệt đề án “Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và 

vừa trên địa bàn tỉnh đến năm 2025”. 
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2.23. Tổ chức tuyên truyền các chủ trương, chính sách, các văn bản chỉ 

đạo, hướng dẫn của Trung ương và của Tỉnh về xây dựng và phát triển ngành 

Halal Việt Nam (Kế hoạch số 02/KH-SBA ngày 17/5/2024 của Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh về triển khai xây dựng và phát triển ngành Halal năm 2024).  

2.24. Tuyên truyền, vận động hội viên thực hiện nghiêm túc Bộ Quy tắc 

đạo đức Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh (ban hành kèm theo Quyết định số 15/QĐ-

SBA ngày 05/5/2023). Phối hợp với Thanh tra tỉnh triển khai đôn đốc, hướng 

dẫn doanh nghiệp hội viên ban hành quy tắc ứng xử, cơ chế kiểm soát nội bộ. 

2.25. Phối hợp với Báo Sơn La, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh xây 

dựng nội dung chuyên mục “Doanh nghiệp Sơn La liên kết  phát triển”. Phối 

hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông Trung ương và địa phương để tuyên 

truyền về hoạt động của Hiệp hội, các Chi hội, tổ chức thành viên và hoạt động 

kinh doanh, an sinh xã hội của doanh nghiệp. 

2.26. Triển khai các hoạt động an sinh xã hội theo Kế hoạch số 01/KH-

SBA ngày 02/01/2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. Vận động các Chi hội, 

tổ chức thành viên và hội viên Hiệp hội tham gia hưởng ứng, ủng hộ các chương 

trình do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các cơ quan, ban ngành phát 

động nhân ngày Thương binh, liệt sỹ - 27/7, ngày Vì Người nghèo; tổ chức 

thăm, tặng quà các hộ gia đình nghèo, gia đình chính sách, người có công với 

cách mạng, đối tượng bảo trợ xã hội; các xã vùng biên giới, vùng khó khăn trên 

địa bàn tỉnh.Phát động hội viên ủng hộ “Quỹ Vì người nghèo”, “Quỹ Bảo trợ trẻ 

em”, “Quỹ Vì biển đảo Việt Nam”… 

2.27. Tiếp tục triển khai các nội dung giúp đỡ xã vùng III (Song Khủa, 

huyện Vân Hồ) trong năm 2024 theo quyết định số 1835/QĐ-UBND ngày 

30/7/2021 của UBND tỉnh; Quy chế phối hợp số 01/QCPH-SBA-UBND ngày 

15/12/2021 giữa Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh với UBND huyện Vân Hồ và 

UBND xã Song Khủa về việc giúp đỡ xã Song Khủa giai đoạn 2021 - 2026. 

2.28. Tham dự các hoạt động của Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI); Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam (VINASME) ; 

Hiệp hội Phát triển hàng tiêu dùng Việt Nam (VACOD); hoạt động phối hợp của 

Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh phía Bắc; một số sự kiện, chương trình hợp tác, 

xúc tiến đầu tư do UBND tỉnh, các Sở, ngành và Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh 

tổ chức. 

2.29. Triển khai Kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng năm 2024 của 

Khối Thi đua các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp (tổ chức hoạt 

động giao lưu văn hóa, thể thao giữa các thành viên Khối thi đua lồng ghép 

trong chương trình giao lưu văn hóa, văn nghệ thể thao chào mừng kỷ niệm 20 

năm Ngày Doanh nhân Việt Nam của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh). Tiếp tục 

thực hiện nhiệm vụ Trưởng Khối thi đua năm 2024, tăng cường phối hợp với 

các thành viên trong Khối để triển khai hiệu quả các phong trào thi đua. 

2.30. Tham gia các hội nghị, hội thảo, sự kiện của tỉnh; thực hiện các 

nhiệm vụ chuyên môn được tỉnh giao. 
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3. Tổ chức thực hiện: 

3.1. Ban Thường trực Hiệp hội 

- Thực hiện nghiêm túc đầy đủ các quy định của Điều lệ, Quy chế hoạt 

động của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. Trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn triển khai 

các nội dung đã đề ra trong chương trình, kế hoạch công tác 6 tháng cuối năm 

2024. Đề xuất phương án, giải pháp, bố trí nguồn lực; đảm bảo về mặt thời gian, 

tiến độ và chất lượng hoạt động. 

- Hướng dẫn các Chi hội, tổ chức thành viên trong phối hợp triển khai các 

hoạt động của Hiệp hội. Trực tiếp chỉ đạo công tác sơ kết, đánh giá hoạt động 6 

tháng đầu năm, triển khai kế hoạch 6 tháng cuối năm 2024. 

3.2. Các tổ chức thành viên: 

- Tích cực phối hợp với Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh trong công tác tuyên 

truyền, vận động hội viên chấp hành các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của nhà nước và triển khai các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp.  

- Căn cứ điều kiện thực tế, lồng ghép các nội dung hoạt động của Hiệp hội 

trong chương trình, kế hoạch hoạt động của tổ chức thành viên. Đảm bảo yêu 

cầu thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm. 

- Thường xuyên thông tin, tổng hợp các khó khăn vướng mắc, đề xuất giải 

pháp khắc phục, tháo gỡ khó khăn trong quá trình hoạt động của tổ chức thành 

viên và các hội viên về Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh để phối hợp tháo gỡ hoặc 

kiến nghị cấp có thẩm quyền giải quyết. 

3.3. Chi hội Doanh nghiệp các huyện, thành phố. 

- Thực hiện nghiêm túc quy định tại Điều lệ, Quy chế hoạt động của Hiệp 

hội Doanh nghiệp tỉnh, Chi hội Doanh nghiệp các huyện, thành phố.  

- Căn cứ kế hoạch hoạt động của Hiệp hội để xây dựng kế hoạch và triển 

khai các hoạt động của Chi hội trong 6 tháng cuối năm 2024. Thực hiện nghiêm 

túc chế độ thông tin, báo cáo về Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh và UBND các 

huyện, thành phố theo quy định. 

- Thường xuyên nắm bắt và phản ánh kịp thời các khó khăn, vướng mắc 

của các doanh nghiệp và nhà đầu tư liên quan đến hoạt động đầu tư, sản xuất 

kinh doanh trên địa bàn tỉnh. Chủ động báo cáo với Huyện ủy, Thành ủy, UBND 

các huyện, thành phố trong việc tổ chức các chương trình gặp mặt, hội nghị đối 

thoại với doanh nghiệp nhằm kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các 

doanh nghiệp hội viên đề xuất các giải pháp tháo gỡ khó khăn và hỗ trợ doanh 

nghiệp thích ứng, phục hồi và phát triển sản xuất kinh doanh. 

 3.4. Hội viên Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. 

- Bám sát chủ trương của Chính phủ, của Tỉnh và kế hoạch của Hiệp hội; 

xây dựng chiến lược, kế hoạch phục hồi sản xuất, kinh doanh; tăng cường liên 

kết, hợp tác; cạnh tranh bình đẳng, minh bạch. 
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- Tích cực tham gia các hoạt động của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh; kịp 

thời phản ánh các khó khăn, vướng mắc trong quá trình sản xuất, kinh doanh về 

Văn phòng Hiệp hội để tổng hợp báo cáo Ban Thường trực, Ban Chấp hành 

Hiệp hội phối hợp với các cơ quan chức năng để giải đáp, tháo gỡ.  

- Tham gia hưởng ứng tích cực các chương trình an sinh xã hội do 

UBND tỉnh, Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh, các 

Sở, ngành, huyện, thành phố phát động. Chăm lo đời sống người lao động tại 

các doanh nghiệp, thực hiện đầy đủ chế độ chính sách và các khoản hỗ trợ đối 

với người lao động theo quy định của pháp luật; tổ chức các hoạt động thăm 

hỏi, hỗ trợ người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 

3.5. Văn phòng Hiệp hội  

- Trực tiếp giúp Ban Thường trực, Ban Chấp hành Hiệp hội theo dõi, đôn 

đốc thực hiện Nghị quyết Đại hội, các quyết định, chương trình, kế hoạch. 

- Tham mưu tổng hợp, báo cáo kết quả hoạt động hàng quý và cuối năm; 

đề xuất chương trình hoạt động năm 2025 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. 

- Chủ động tổng hợp các vướng mắc, khó khăn trong quá trình triển khai 

các hoạt động; kịp thời báo cáo Ban Thường trực, Ban Chấp hành Hiệp hội để 

phối hợp với các cơ quan chức năng xem xét giải quyết.  

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Để tiếp tục cải thiện môi trường kinh doanh, xây dựng đội ngũ doanh nhân 

của tỉnh ngày càng vững mạnh, hướng đến sớm hình thành “Công dân xanh, 

doanh nghiệp xanh, xã hội xanh” góp phần thực hiện mục tiêu phát triển “xanh, 

nhanh và bền vững”. Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh trân trọng đề nghị UBND tỉnh; 

các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thành phố một số nội dung:  

1. Tổ chức, triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp đã đề ra tại Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị 

về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ 

mới; Kế hoạch số 191-KH/TU ngày 30/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

và Kế hoạch số 310/KH-UBND ngày 29/12/2023 của UBND tỉnh về triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị.  

2. Đẩy mạnh tuyên truyền và hỗ trợ các hoạt động khởi nghiệp, thành lập 

doanh nghiệp mới; khuyến khích các hợp tác xã, hộ kinh doanh chuyển đổi 

thành doanh nghiệp. . Đẩy mạnh công tác đối thoại, giải quyết kịp thời các đề 

xuất, kiến nghị của doanh nghiệp. Tăng cường các biện pháp xây dựng, phát 

triển Đảng trong các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước; củng cố, phát huy vai trò các tổ chức đoàn thể: công đoàn, đoàn thanh 

niên, cựu chiến binh trong các doanh nghiệp nhằm phát huy vai trò chủ đạo của 

kinh tế nhà nước, vai trò động lực của kinh tế tư nhân, vai trò nòng cốt của 

doanh nhân đóng góp tích cực vào thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế xã 

hội của tỉnh.  
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3. Đề nghị Sở Xây dựng phối hợp với Sở Tài chính và các sở, ngành liên 

quan tổ chức điều tra, khảo sát đơn giá nhân công để có cơ sở trình UBND tỉnh 

xem xét điều chỉnh Quyết định số 3298/QĐ-UBND ngày 30/12/2021 của 

UBND tỉnh Sơn La về việc Công bố đơn giá nhân công xây dựng trên địa bàn 

tỉnh Sơn La; vì đã gần 3 năm, nhưng đơn giá nhân công xây dựng chưa có điều 

chỉnh, bổ sung; không còn phù hợp với thời điểm hiện tại (Hiệp hội Doanh 

nghiệp đã có kiến nghị tại công văn số 112/SBA-VP ngày 14/6/2024 và Sở Xây 

dựng đã phúc đáp tại công văn số 1578/SXD-VP ngày 26/6/2024; có nêu định 

kỳ hàng năm phải điều tra, khảo sát để công bố đơn giá nhân công xây dựng; tuy 

nhiên hiện nay, chưa có kinh phí để thực hiện). 

Trên đây là báo cáo sơ kết hoạt động 6 tháng đầu năm, kế hoạch hoạt 

động 6 tháng cuối năm 2024. Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh trân trọng báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 
- Phòng Thương mại và CN Việt Nam (VCCI); 

- Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam; 

- UBND tỉnh; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Đảng ủy Khối CCQ&DN tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh;  

- Cục thuế tỉnh; 

- Liên hiệp các Hội KHKT tỉnh; 

- Ban Thường trực HHDN tỉnh; 

- Ban Chấp hành HHDN tỉnh; 

- Các tổ chức thành viên; 

- Chi hội Doanh nghiệp các huyện, thành phố; 

- Lưu: VP SBA. 

TM. BAN THƢỜNG TRỰC 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Khánh 

 



 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP TỈNH SƠN LA 

SONLA BUSINESS ASSOCIATION – SBA 

Số:     /CTr-SBA Sơn La, ngày      tháng 7 năm 2024 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 

Quý III năm 2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh  

 

 

Căn cứ Quyết định số 1102/QĐ-UBND ngày 16/5/2018 của UBND tỉnh 

về việc phê duyệt Điều lệ Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Sơn La; Quyết định số 

19/2021/QĐ-SBA ngày 01/11/2021 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về việc ban 

hành Quy chế tổ chức hoạt động nhiệm kỳ 2021 – 2026; Chương trình số 

01/2021/CTr-SBA ngày 01/12/2021 về chương trình hoạt động của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh nhiệm kỳ 2021 – 2026. 

Căn cứ công văn số 2599/UBND-TH ngày 11/7/2023 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt chương trình hoạt động năm 2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp 

tỉnh; Nghị quyết Ban Chấp hành Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về chương trình 

hoạt động năm 2024. 

Ban Thường trực Hiệp hội ban hành Chương trình công tác quý III năm 

2024 (từ tháng 7 đến tháng 9/2024) của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh như sau: 

1. Tổ chức Phiên họp Ban Thường trực quý III/2024 (mở rộng) 

2. Xây dựng nội dung và trình UBND tỉnh xem xét, phê duyệt chương 

trình hoạt động năm 2025 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. 

3. Xây dựng dự toán ngân sách năm 2025 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh 

trình Sở Tài chính thẩm định. 

4. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư triển khai các nhiệm vụ được 

phân công tại Kế hoạch số 158/KH-UBND ngày 07/6/2024 của UBND tỉnh về 

tổ chức Lễ kỷ niệm 20 năm ngày “Doanh nhân Việt Nam” (13/10/2024-

13/10/2024): Chuẩn bị nội dung, lên danh sách và gửi giấy mời, công tác thi đua 

- khen thưởng, xây dựng video và công tác hậu cần, chuẩn bị khác theo phân 

công của UBND tỉnh. 

5. Triển khai hiệu quả Kế hoạch số 10/KH-SBA ngày 27/03/2024 về phát 

động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn năm 2024, kỷ niệm 20 ngày 

Doanh nhân Việt Nam (13/10/2024) và 15 năm thành lập Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh Sơn La. Triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động của Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh chào mừng Ngày “Doanh nhân Việt Nam 13/10” theo Kết 

luận của Ban Thường trực và Ban Chấp hành Hiệp hội. 

DỰ THẢO 
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6. Phối hợp với Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh xây dựng nội dung 

video “Doanh nghiệp Sơn La đổi mới và phát triển” trình chiếu tại chương trình 

Lễ kỷ niệm “20 năm Ngày Doanh nhân Việt Nam” do UBND tỉnh tổ chức (hoàn 

thành trong tháng 8/2024) 

7. Phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông Trung ương và địa 

phương đẩy mạnh tuyên truyền về Ngày Doanh nhân Việt Nam, các hoạt động 

của Hiệp hội, các Chi hội, tổ chức thành viên và các mô hình hoạt động kinh 

doanh, an sinh xã hội của doanh nghiệp tiêu biểu. 

8. Phối hợp với Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) 

và Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam (VINASME) ; các sở, ngành 

của tỉnh tổ chức các hoạt động hỗ trợ, tập huấn, đào tạo chuyển đổi số, nâng cao 

năng lực quản trị và tiếp cận thị trường của các doanh nghiệp hội viên. 

9. Tiếp tục hướng dẫn các Chi hội, tổ chức thành viên thực hiện Kế hoạch 

số 05/KH-SBA ngày 19/01/2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh về triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây 

dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới; 

Kế hoạch số 191-KH/TU ngày 30/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Kế 

hoạch số 310/KH-UBND ngày 29/12/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị. 

 10. Triển khai thực hiện tốt Chương trình phối hợp hành động của MTTQ 

Việt Nam năm 2024. Tham gia thực hiện các nhiệm vụ được phân công tại Đại 

hội Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh nhiệm kỳ 2024 – 2029. Phối hợp 

thông tin, tuyên truyền về Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp; kết quả 

đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội; các kết quả đạt được nổi bật trong nhiệm kỳ vừa 

qua của Ủy ban Mặt trận tổ quốc Việt Nam tỉnh Sơn La...  

11. Chỉ đạo công tác tuyên truyền, vận động lãnh đạo, người lao động 

trong các đơn vị, doanh nghiệp hội viên thực hiện các chủ trương của Đảng và 

các văn bản pháp luật của Nhà nước về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và các 

văn bản thi hành Luật; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của 

Chính phủ về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật 

lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động. Quán triệt, thực hiện 

nghiêm túc Quy chế thực hiện dân chủ của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh (ban 

hành kèm theo Quyết định số 11/QĐ-SBA ngày 05/3/2024). 

12. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, các sở, ngành của tỉnh triển khai 

Quyết định số 990/QĐ-UBND ngày 08/6/2023 của UBND tỉnh về ban hành 

Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 58/NQ-CP ngày 21/4/2023 của 

Chính phủ về một số chính sách, giải pháp trọng tâm hỗ trợ doanh nghiệp chủ 

động thích ứng, phục hồi nhanh và phát triển bền vững đến năm 2030. Đôn đốc 

các Chi hội, tổ chức thành viên và hội viên thực hiện hiệu quả các giải pháp đã 

đề ra tại Kế hoạch số 11/KH-SBA ngày 22/5/2023 về triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 58/NQ-CP ngày 21/4/2023 của Chính phủ. 
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 13. Phối hợp với Bảo hiểm Xã hội tỉnh tuyên truyền vận động doanh 

nghiệp thực hiện tốt các quy định của Bộ Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, 

các chính sách về bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; phối hợp tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc trong thực hiện chính sách an sinh xã hội, đảm bảo quyền và 

lợi ích hợp pháp về BHXH, BHYT, BHTN của người lao động. 

14. Phối hợp với Đảng ủy Khối các cơ quan và doanh nghiệp tỉnh, Liên 

đoàn Lao động tỉnh triển khai Nghị định số 98/2014/NĐ-CP ngày 24/10/2014 

của Chính phủ quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - 

xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế; Nghị quyết số 19-NQ/TU 

ngày 25/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển Đảng trong doanh 

nghiệp ngoài khu vực nhà nước, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Sơn La. Hướng 

dẫn, hỗ trợ các doanh nghiệp hội viên thành lập tổ chức Đảng, Công đoàn và các 

đoàn thể khi đủ điều kiện theo quy định. 

15. Phối hợp với Cục Thuế tỉnh tuyên truyền, phổ biến các chính sách 

pháp luật thuế mới, chính sách thuế được sửa đổi, bổ sung, triển khai áp dụng và 

thực hiện hóa đơn điện tử đến doanh nghiệp; Hỗ trợ pháp lý và hỗ trợ các nội 

dung liên quan đến chính sách ưu đãi về thuế đến các doanh nghiệp; kiến nghị 

giải quyết các vướng mắc liên quan đến chính sách thuế. 

16. Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai Kế hoạch số 

64/KHPH-LĐLĐ-HHDN ngày 15/5/2024 của Liên đoàn Lao động và Hiệp hội 

Doanh nghiệp về phối hợp tổ chức Hội nghị gặp mặt “Doanh nghiệp, doanh 

nhân tiêu biểu đồng hành cùng tổ chức Công đoàn” lần thứ III, năm 2024 (dự 

kiến tổ chức trong tháng 7/2024)  

17. Làm việc với UBND huyện và Chi hội Doanh nghiệp tại một số 

huyện, tổ chức thành viên của Hiệp hội về tình hình sản xuất, kinh doanh và 

tháo gỡ khó khăn, kiến nghị của doanh nghiệp trên địa bàn. 

 18. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài nguyên và Môi trường, 

Sở Giao thông Vận tải, Sở Xây dựng, Cục Thuế tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, 

Bảo hiểm xã hội tỉnh và các Sở, ngành; UBND các huyện, thành phố tổ chức đối 

thoại để giải quyết khó khăn, kiến nghị liên quan đến hoạt động đầu tư, sản xuất, 

kinh doanh của các doanh nghiệp hội viên. 

19. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Công Thương, Sở Nông 

nghiệp và Phát triển Nông thôn ; Trung tâm Xúc tiến đầu tư, thương mại và du 

lịch ; Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố triển khai kế hoạch xúc tiến đầu tư, 

xúc tiến thương mại, du lịch năm 2024 theo kế hoạch của UBND tỉnh. 

20. Phối hợp với Viễn thông Sơn La (VNPT) tiếp tục triển khai chương 

trình “Chuyển đổi số trong doanh nghiệp” năm 2023 theo Kế hoạch số 251/KH-

UBND ngày 01/11/2021 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Quyết định số 

942/QĐ-TTg ngày 15/6/2021 của Thủ tướng Chính phủ và Nghị quyết số 17-

NQ/TU ngày 31/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Chuyển đổi số tỉnh Sơn 

La giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. 
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21. Phối hợp với Sở Tư pháp; các huyện, thành phố và các cơ quan liên 

quan triển khai thực hiện công tác hỗ trợ pháp lý cho các doanh nghiệp hội viên 

theo quy định tại Nghị định số 55/2019/NĐ-CP ngày 24/6/2019 của Chính phủ 

về hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp nhỏ và vừa; Kế hoạch 140/KH-UBND ngày 

25/5/2023 của UBND tỉnh về thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp giai đoạn 2021 - 2030”. 

22. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, các ngành chức năng và UBND 

các huyện, thành phố triển khai Nghị quyết số 23-TU/NQ ngày 31/8/2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, 

hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Sơn La đến năm 2025; Quyết định 1530/QĐ-UBND 

ngày 28/7/2022 của UBND tỉnh về việc phê duyệt đề án “Hỗ trợ doanh nghiệp 

nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh đến năm 2025”. 

23. Tổ chức tuyên truyền các chủ trương, chính sách, các văn bản chỉ đạo, 

hướng dẫn của Trung ương và của Tỉnh về xây dựng và phát triển ngành Halal 

Việt Nam (Kế hoạch số 02/KH-SBA ngày 17/5/2024 của Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh về triển khai xây dựng và phát triển ngành Halal năm 2024).  

24. Triển khai các hoạt động an sinh xã hội theo Kế hoạch số 01/KH-SBA 

ngày 02/01/2024 của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh. Vận động các Chi hội, tổ 

chức thành viên và hội viên Hiệp hội tham gia hưởng ứng, ủng hộ các chương 

trình do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các cơ quan, ban ngành phát 

động nhân ngày Thương binh, liệt sỹ - 27/7; tổ chức thăm, tặng quà các hộ gia 

đình nghèo, gia đình chính sách, người có công với cách mạng, các xã vùng biên 

giới, vùng khó khăn trên địa bàn tỉnh. Vận động hội viên ủng hộ “Quỹ Vì người 

nghèo”, “Quỹ Bảo trợ trẻ em”, “Quỹ Vì biển đảo Việt Nam”… 

25. Phối hợp, hỗ trợ các tổ chức thành viên (Hiệp hội Du lịch tỉnh, Hội Cà 

phê Sơn La, Hội Doanh nhân trẻ, Hội Doanh nhân cựu chiến binh, CLB Nữ 

doanh nhân) tổ chức các chương trình, hoạt động kỷ niệm các ngày lễ, các sự 

kiện lớn của ngành. 

26. Tham dự các hoạt động của Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI); Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam (VINASME) ; 

Hiệp hội Phát triển hàng tiêu dùng Việt Nam (VACOD); hoạt động phối hợp của 

Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh phía Bắc; một số sự kiện, chương trình hợp tác, 

xúc tiến đầu tư do UBND tỉnh, các Sở, ngành và Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh 

tổ chức. 

27. Triển khai Kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng năm 2024 của 

Khối Thi đua các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp (tổ chức hoạt 

động giao lưu văn hóa, thể thao giữa các thành viên Khối thi đua lồng ghép 

trong chương trình giao lưu văn hóa, văn nghệ thể thao chào mừng kỷ niệm 20 

năm Ngày Doanh nhân Việt Nam của Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh). Tiếp tục 

thực hiện nhiệm vụ Trưởng Khối thi đua năm 2024, tăng cường phối hợp với 

các thành viên trong Khối để triển khai hiệu quả các phong trào thi đua. 



5 

 

28. Tham gia một số sự kiện, chương trình hợp tác, xúc tiến đầu tư do 

UBND tỉnh, các Sở, ngành và Hiệp hội Doanh nghiệp các tỉnh tổ chức. 

29. Tham gia các hội nghị, hội thảo, sự kiện của tỉnh; triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ chuyên môn được UBND tỉnh giao. 

 Trên đây là chương trình công tác quý III năm 2024 của Hiệp hội Doanh 

nghiệp tỉnh. Đề nghị các Ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường trực căn cứ Quy 

chế làm việc; phân công nhiệm vụ xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện. Trong 

quá trình triển khai, Ban Thường trực Hiệp hội có thể xem xét điều chỉnh, bổ 

sung các nội dung hoạt động phù hợp với tình hình và yêu cầu thực tế./. 

 

Nơi nhận: 
- Ủy ban nhân dân tỉnh (b/c); 

- Đảng ủy Khối CCQ&DN tỉnh ; 

- Sở Nội vụ; 

- Sở Kế hoạch và Đầu tư; 

- Sở Tài chính; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh ; 

- Cục Thuế tỉnh ; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh ; 

- Ủy viên Ban Thường trực Hiệp hội; 

- Ủy viên Ban Chấp hành Hiệp hội; 

- Các Chi hội; 

- Tổ chức thành viên; 

- Hội viên; 

- Lưu: VP SBA. 

 

 

 

TM. BAN THƯỜNG TRỰC 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Khánh 

 






































